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Parte |

REGULAMENTO RELATIVO A ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
GERAL

Capitulo |
Artigo 1.°
Ambito e Fins
Nos termos dos Estatutos, Capitulo I, art.3°., n°.02, o presente Regulamento Interno Geral
(R.I.G.) determina e aprofunda a organizagao e funcionamento das estruturas e das secgdes da
ATC (Associagdo Teatro Construgéo).

Artigo 2.°
Este Regulamento integra as normas especificas de organizacéo e funcionamento da ATC,
abrangendo todas as suas areas e respostas sociais de atuagao:
a) Organizagéo e funcionamento geral;
b) Regulamento Eleitoral;
c) Regulamento do Colégio ATC que inclui as respostas sociais de Creche, Jardim-de-
Infancia, ATL e o Centro de Estudos;
d) Regulamento da Casa de Acolhimento Residencial;
e) Regulamento da Estrutura Residencial de Idosos
f) Regulamento do Centro de Dia;
g) Regulamento do Servigo de Apoio Domiciliario;
h) Regulamento do Centro de Atividades Ocupacionais;
i) Regulamento do Centro Cultural;
j) Regulamento do FIT CLUB ATC;
k) Regulamento da Academia de Basquetebol.
) Regulamento das sec¢des de Atletismo e BTT
m) Regulamento do Centro de Formagao ATC
n) Regulamento da Universidade Sénior D. Dinis

Artigo 3.°
Os fins gerais da ATC, de acordo com os objetivos definidos estatutariamente séo:

a) Influenciar o desenvolvimento multidimensional e sustentado da comunidade e da
regido onde exerce a sua atividade;

b) Tomar as iniciativas e desenvolver as agdes, de acordo com os planos de atividades
aprovados em reunido de assembleia-geral, que visem a promogao cultural, social,
educativa, desportiva, ambiental e recreativa dos seus associados e das pessoas da
comunidade em que se insere e que visem o desenvolvimento harmonioso e
equitativo;

c) Ter em conta e privilegiar nas suas agdes 0s mais desfavorecidos do ponto de vista
educativo, social, cultural e econdémico;



d) Promover o apoio social com especial atengao para os mais desfavorecidos e para
0s grupos de risco de exclusao;

e) Contribuir para o desenvolvimento dos valores intrinsecamente humanos tais como a
solidariedade, a justiga, a igualdade de oportunidades, a fraternidade, a participagao
civica e democratica e a liberdade;

f) Desenvolver projetos de apoio a saude;

g) Executar projetos e programas que visem a promogdo da igualdade de
oportunidades;

h) Desenvolver projetos de formagao e de desenvolvimento de competéncias.

Capitulo Il
Artigo 4.°
Dos Orgaos Sociais e suas Competéncias

Os Orgaos da ATC com poderes deliberativos séo a Assembleia-Geral, a Diregdo e o Conselho

Fiscal.

Artigo 5.°

A Direg&o podera constituir um Conselho Superior nos termos dos Estatutos.

Artigo 6.°

Compete a Diregéo decidir sobre sua organizagao funcional, podendo caso assim o entenda:

a)
b)
c)

d)

Designar uma Comissao Executiva para acompanhar a atividade quotidiana da ATC com
os poderes que Ihe forem atribuidos pela Diregéo;

Distribuir competéncias especificas a cada dirigente, que podem abranger uma area de
atuacdo ou uma iniciativa concreta;

Criar Orgaos de Supervisao — Conselhos Diretivos ou Executivos, nomeadamente para o
Colégio ATC, Residéncia ATC (Casa de Giestais), Centro Cultural, Teatro e Desporto.
Definir o Organograma da ATC e nomear os cargos de chefia e coordenagao.

Artigo 7.°

1. Tendo em conta a histéria e a realidade presente da ATC cada Dire¢éo obriga-se a dinamizar
as seguintes areas de atuagéo ou secgdes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Um grupo de teatro composto essencialmente por amadores, semelhante ao que sempre
existiu, desde a fundagao da Associagao;

Uma companhia profissional de teatro para a infancia, a semelhanca da que existe desde
1982;

A animagao permanente do Centro Cultural, com diversas atividades tais como a musica,
0 cinema, o teatro, mantendo o funcionamento da biblioteca como polo de
desenvolvimento do livro e da leitura;

O Colégio ATC com todas as respostas sociais de apoio social e de educagdo as
criangas, incluindo o Centro de Estudos;

A Casa de Acolhimento Residencial;

A Residéncia ATC (Casa de Giestais) como centro de apoio aos idosos e as pessoas
com deficiéncia;



g) A seccdo desportiva como polo de desenvolvimento da pratica desportiva, prestando
especial atencao ao atletismo, ao basquetebol e ao funcionamento do FIT CLUB.

2. As secgdes da ATC em termos funcionais podem ser organizadas em dire¢des, constituidas
por quatro grandes areas: Diregdo dos Servigos Gerais de Apoio, Diregédo do Colégio ATC,
Dire¢do da Residéncia ATC (Casa de Giestais), Diregdo da Casa de Acolhimento Residencial,
Dire¢do de Cultura, Desporto, e Tempos Livres. Os titulares dos cargos serdo nomeados para
Comissdes de Servigos de trés anos.

3. A Diregéo pode criar ou extinguir novas secgdes ou diregdes sempre que a realidade o
justifique.

4. A Diregéo celebrara um contrato com cada colaborador que seja designado para o cargo de
diretor ou similar, onde se fixa a duracdo da comissdo de servigos e o subsidio que corresponde
a tal desempenho. Este artigo ndo se aplica ao Diretor Geral.

5. O subsidio de direcao ou chefia caduca com o fim da Comissao de Servigos.

6. Quanto ao funcionamento das areas de atuagéo e das secgdes o principio sera o de que
cada atividade, cada area, cada secgao deve autofinanciar-se.

7. A organizag&o contabilistica e financeira da ATC tem como principio essencial a unidade.

8. A contratagdo de trabalhadores por concurso para a associagdo deve ser decidida em
reuniao de Diregdo, que deve ser informada do perfil de todos os candidatos.

Capitulo Ill
Artigo 8.°
Da Organizagao dos Servigos Gerais
Independentemente do quadro funcional de pessoal de cada uma das areas (Colégio ATC
Residéncia ATC (Casa de Giestais) — Casa de Acolhimento Residencial — Centro Cultural — FIT
CLUB ATC - Academia de Basquetebol), regulado pelas Normas de cada area, a ATC tem
servigos gerais para todas as areas.

Artigo 9.°
O Diretor Geral superintende em todos os servigos da ATC, respondendo diretamente perante a
Diregao de quem depende em exclusivo.

Artigo 10.°
O Diretor Geral tera atribuicdes de representagao da Dire¢do e de coordenagédo de atividades,
sempre que lhe forem especificamente atribuidas pela Direcao.

Artigo 11.°
O Diretor Geral assistira as reunies da Dire¢do e da Comissao Executiva ou Conselho Diretivo
quando existam, sempre que para tal seja convocado.

Artigo 12.°
Compete ao Diretor Geral coordenar, de acordo com as orientagdes da direcdo, a elaboragéo
do orgamento, do plano de atividades anual, dos relatérios anuais de atividades e contas, de
estudos e projetos sectoriais, de candidaturas a fundos comunitarios e a financiamentos
governamentais.



Artigo 13.°
Compete ao Diretor Geral, organizar, promover e propor a Dire¢do para ratificagcdo a Avaliagéo
Anual de todos os colaboradores da ATC.

Artigo 14.°

Os Servigos Gerais, coordenados ao nivel superestrutura pelo Diretor dos Servicos Gerais de
Apoio, sdo os seguintes:

a) secretaria;

b) tesouraria e contabilidade;

¢) compras e economato, aprovisionamento e patriménio;

d) transportes;

e) manutengao de edificios, maquinas e espagos exteriores;

f) vigilancia;

g) cozinha, de lavandaria e limpeza;

h) rececéo e atendimento.

Artigo 15.°
Além das atribuicdes descritas nos art. 10°, 11°, 12°, compete ao especificamente ao Diretor
dos Servigos Gerais de Apoio as fungdes descritas nos numeros seguintes:

1. Dar andamento ao expediente geral, triando e canalizando a correspondéncia para
informacg&o, despacho e ou decisdo do Diretor Geral que por sua vez a canalizara para a
Diregdo sempre que o julgar oportuno.

2. Fazer a gestao do pessoal, em colaboragdo com os diretores de cada area, em matérias
de progressdo na carreira, faltas, dispensas de servigo, férias e outras situacdes
similares;

3. Fazer a gestdo de todas as necessidades existentes, nomeadamente das aquisi¢des de
material e bens consumiveis em ligacdo com os dirigentes responsaveis e com 0s
coordenadores de servigos;

Artigo 16.°
Nas suas auséncias o Diretor Geral sera substituido pelo Diretor dos Servigos Gerais de Apoio.

Artigo 17.°
1. A Secretaria, cuja orientagao e coordenagao cabe ao Secretario da Dire¢ao e sob superviséo
do Diretor dos Servigcos Gerais de Apoio, tem como principais funcdes as seguintes:
a) Apoiar as varias respostas sociais da ATC, nomeadamente nas areas do correio,
estafeta, vigilancia e outros;
b) Assegurar o expediente geral da ATC;
c) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificacdo, expediente de toda a
documentacao;
d) Superintender no setor do atendimento publico, dos telefones e da portaria;
e) Ter organizado o ficheiro dos associados, nomeadamente o registo rigoroso das quotas.



2. O acesso a Secretaria € reservado ao Secretario da Dire¢édo, ao Diretor Geral, ao Diretor dos
Servigos Gerais de Apoio e ao pessoal que ali presta servigo.

Artigo 18.°

1.A tesouraria e contabilidade, cuja orientagao e coordenacao cabe ao Tesoureiro da Diregéo, e
sob a supervisdo do Diretor Geral e do Diretor dos Servicos Gerais de Apoio, tem como
principais fungdes as seguintes:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)
j)

k)

Assegurar o processamento das receitas e despesas e o relatorio anual de contas;
Fornecer os elementos indispensaveis para a elaboragdo de balancetes e relatdrios
mensais;

Fornecer todos os dados e informagdes que sejam pedidos pelo conselho fiscal;
Assegurar o funcionamento da tesouraria, nomeadamente procedendo aos
recebimentos e registo dos mesmos;

Propor planos de pagamento;

Coordenar e controlar toda a atividade financeira, nomeadamente através da
conferéncia de faturas, recibos, requisicdes e outros documentos necessarios a boa
gestao;

Registar e conferir as faturas apresentadas relativas a materiais ou servigos,
verificando a sua cobertura orgamental;

Assegurar a elaboracéo da folha de caixa e dos mapas de controlo dos movimentos
de valores com vista a conferéncia;

Estabelecer as relagdes necesséarias com a banca;

Processar os salarios e abonos, nos prazos estipulados, tendo em conta as faltas e
todos os dados similares;

Atender os utentes e os associados para recebimentos, passando os respetivos
recibos.

2. E ainda competéncia da tesouraria e contabilidade o controlo e execucdo de compras e de

gestdo de

stocks, com as seguintes fungdes e regras, sob a coordenacgéo do Diretor de Servigos

Gerais de Apoio:
a) Para todas as compras o principio basico € de que é necessario ter pelo menos

trés orgamentos;

b) Todas as compras tém que ter uma requisicao;
¢) Para efetuar a requisigdo é necessario verificar a cobertura orgamental;
d) So a Diregéo, a titulo excecional e por proposta do tesoureiro, pode autorizar o

processamento de requisigdes sem cobertura orgamental;

e) As aquisicdes devem obedecer a um plano aprovado superiormente;
f) Receber e conferir faturas pelas requisicdes e guia de remessa, tendo assegurado

que o material foi entregue;

g) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de stocks.
3. Finalmente, é competéncia da tesouraria e contabilidade a gestdo do patriménio dentro das
seguintes regras e fungdes:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis e iméveis;



b) Promover a inscricdo de bens imoveis e proceder ao registo, em permanente
atualizacéo, dos bens mdveis, tais como: equipamentos eletrotécnicos do teatro,
cenarios, guarda-roupa, obras de arte, doagdes;

¢) Organizar em relacdo a cada prédio, que faga parte do cadastro dos bens
imoveis, um processo com toda a documentagdo que a ele respeite, incluindo
plantas, copias de escrituras ou de sentengas, licengas de obras e de
habitabilidade;

d) Assegurar o expediente que se relacione com os seguros dos bens moveis e
iméveis.

Artigo 19.°

1. O sector dos transportes, sob a orientagdo e coordenagdo da Dire¢cdo ou em quem esta
delegar e sob a dependéncia do funcional do Diretor dos Servicos Gerais de Apoio, tem as
seguintes fungdes:

a) Superintender na gestdo do parque de maquinas e viaturas;

b) Distribuir as viaturas pelos servicos, de modo a responder as varias
necessidades dos mesmos;

c) Assegurar a boa imagem, segurancga, limpeza e a melhor comodidade das
viaturas;

d) Verificar o controlo dos consumos;

e) Registar diariamente todos os servigos de cada viatura em ficha apropriada;

f) Elaborar requisicdes de combustiveis, de acordo com as necessidades;

g) Elaborar requisicbes de reparagcbes e manutengdes, de acordo com as
necessidades.

2. O condutor de cada viatura é responsavel por qualquer dano que esta tenha durante o tempo
do seu uso, em caso de comprovada negligéncia. E também, responsavel pelo pagamento de
multas aplicadas que, resultem de comportamento de sua comprovada responsabilidade.

3. Os condutores profissionais sdo diretamente responsaveis pelo estado de cada viatura,
nomeadamente no que diz respeito a sua limpeza e manutencao.

Capitulo IV
Artigo 20.°
Fundo de Solidariedade

1. A ATC criara um Fundo de Solidariedade constituido essencialmente por dadivas de pessoas
singulares e/ou coletivas.

2. O Fundo tera uma contabilidade propria e uma conta bancaria especifica, fazendo parte do
Orcamento e do Relatorio de Contas da ATC

3. O Fundo de Solidariedade destina-se a apoiar utentes do Colégio ATC e da Residéncia ATC
(Casa de Giestais) com dificuldades comprovadas.

4.0 Fundo pode ser usado em atividades de promocgdo social, cultural ou desportiva
organizadas pela ATC, quando ndo existam outros meios para assegurar o seu financiamento.
Neste caso as verbas terdo de ser repostas no prazo maximo de um ano.

5.A utilizagéo de verbas do Fundo de Solidariedade tem que ser previamente autorizada pela
Diregéo sob proposta do Tesoureiro.






PARTE li

REGULAMENTO ELEITORAL

Capitulo |
Artigo 1.°
Disposigoes Gerais

1. Podem votar em qualquer ato eleitoral da ATC todos os associados que tenham a
sua inscricdo em devida ordem e quotas em dia de acordo com os Estatutos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respetivo, que a
Associacdo obrigatoriamente possuira € que podera ser em suporte informatico e/ou
manual, e pela exibi¢do do Cartdo de Associado com as quotas devidamente atualizadas.
3. Para votar é obrigatéria a exibicdo do Cartdo de Associado e documento de
identificag&o contendo fotografia do associado.

4. Tém capacidade eleitoral ativa e passiva os associados maiores de 16 anos.

Artigo 2.°

1. Para poder participar na Assembleia-Geral Ordinaria Eleitoral os associados tém
obrigatoriamente de ter sido admitidos ha mais de doze meses.

2. Para poderem ser eleitos, os associados devem reunir esse requisito ha mais de
doze meses, ndo devem, mediante processo judicial, ter sido removidos dos cargos
diretivos da Associagdo ou de outra IPSS ou ter sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

3. Os funcionarios ou aqueles que tenham qualquer contrato de trabalho ou prestagéo
de servigos com a associa¢do ndo podem concorrer a atos eleitorais da mesma.

Capitulo Il
Artigo 3.°
Candidaturas

1. Das listas concorrentes constardo obrigatoriamente o nome, morada, numero de
associado dos candidatos e os cargos que cada elemento ira desempenhar nos
respetivos 0rgaos.

2. O prazo de entrega, das listas concorrentes, @ Mesa da Assembleia-Geral decorrera
dentro dos quinze dias, contados nos termos da lei geral, subsequentes a marcagdo do
ato eleitoral o qual devera ser obrigatoriamente marcado com um minimo de 30 dias de
antecedéncia.

3. Findo esse periodo, a Mesa da Assembleia-Geral devera verificar o caracter regular
das listas apresentadas e estando a sua regularidade verificada, proceder a sua afixagao
com antecedéncia minima de 7 dias sobre o ato eleitoral.

4. As votagdes respeitantes a elei¢des dos 6rgaos sociais sdo feitas obrigatoriamente
por escrutinio secreto.

5. Os associados podem fazer-se representar por outros associados na Assembleia-
Geral Ordinaria Eleitoral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a
reunido, a qual devera ser expressamente referida, mediante carta dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia-Geral, com a assinatura legalmente reconhecida ou juncdo de
fotocdpia do Bilhete de Identidade, mas ndo podendo representar mais de um associado.
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6. No caso anterior, 0 associado devera dirigir requerimento ao Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral no prazo de 24 horas contadas da data da afixacdo das listas
concorrentes ao ato eleitoral solicitando a entrega do correspondente boletim de voto.

7. O mesmo devera ser posteriormente entregue no dia do ato eleitoral, e no decurso do
mesmo, pelo associado mandatado para esse fim em envelope fechado e sem qualquer
escrito no seu exterior, dirigido ao Presidente da Mesa, e ao qual devera ser anexa a
respetiva declaragdo devidamente assinada pelo mandante, cépia do Bilhete de
|dentidade e do Cartdo de Associado que serdo unicamente usados para efeitos de
verificagdo da qualidade de associado e da regularidade da assinatura exibida na
declaragao.

8. O voto sera introduzido na urna com o respetivo envelope, o qual s6 sera aberto no
periodo do escrutinio.

9. E também admitido o voto por correspondéncia sob condigdo de o seu sentido ser
expressamente indicado, a assinatura do associado se encontrar reconhecida legalmente
ou se fizer acompanhar de fotocdpia do Bilhete de Identidade e desde que o voto venha
em envelope fechado e sem qualquer escrito no seu exterior.

10. Neste caso, o associado dispora do prazo previsto no ponto 6 para requerer a
entregal/envio do respetivo voto, sendo obrigatoria a sua chegada a ATC, ao cuidado do
Presidente da Mesa, até ao dia imediatamente anterior ao do ato eleitoral.

11. De modo a garantir iguais condi¢des de participacdo no ato eleitoral, a Mesa devera
providenciar uma listagem de associados com os respetivos enderegos e, quando
requerido por escrito, local para afixacao de elementos da campanha eleitoral e espacgos
para promoc¢ao de eventos destinados ao esclarecimento dos associados.

12. Sera, contudo, vedado o acesso a quaisquer outros meios e instrumentos da ATC a
qualquer lista concorrente para uso durante a campanha eleitoral.

Artigo 4.°
Os cadernos eleitorais s6 devem conter os elementos referentes aos associados com
capacidade eleitoral, ordenados por ordem decrescente de inscrigéo.

Artigo 5.°

1. O ato eleitoral decorrera no dia marcado, por um periodo minimo de trés horas,
sendo presidido e conduzido pela Mesa da Assembleia-Geral.

2. As listas concorrentes poderdo fazer-se representar durante o ato eleitoral por dois
delegados, os quais deverao ser obrigatoriamente indicados por escrito @ Mesa aquando
da entrega da lista de candidatos aos 6rgaos sociais.

3. Os delegados serao obrigatoriamente elementos candidatos em cada uma das listas.

Capitulo llI
Artigo 6.°
Disposigoes Finais
1. Os recursos referentes ao ato eleitoral devem ser interpostos junto da Mesa da
Assembleia-Geral, sendo os mesmos devidamente fundamentados nos Estatutos e Lei.
2. A Mesa da Assembleia-Geral, nos casos em que recurso ndo vise efeitos judiciais,
devera verificar da sua legitimidade e regularidade, dispondo depois de um prazo maximo
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de 24 horas para decidir e comunicar a sua decisao, por escrito e mediante protocolo, a
lista ou associados recorrentes.

3. Nos casos omissos neste Regulamento e que pela sua justificada urgéncia exijam
intervengdo da Mesa, devera a mesma decidir em conformidade com os Estatutos e Lei.
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Parte lll

) REGULAMENTO DO COLEGIO ATC

Capitulo |

Aplicagédo, Organizacao e Objetivos
Artigo 1.°
Aplicagao

As presentes normas aplicam-se as respostas sociais inseridas no Colégio ATC, sito na Rua
Dr. Agostinho Fernandes, n.° 113 — 4770-260 — Creche, Jardim-de-infancia, ATL e Centro de
Estudos.

Artigo 2.°
Organizagao
O Colégio ATC organiza-se da seguinte forma:
a) Creche - destina-se a criangas entre 0s 4 meses e 0s 2 anos, distribuidas por:
- 2 Salas de Bercgario (A e B) — capacidade para 8 criangas cada;
- 2 Salas de 1 Ano (A e B) - capacidade para 15 criangas cada;
- 2 Salas de 2 Anos (A e B) — capacidade para-17 criangas cada;

b) Jardim-de-infancia — destina-se a criangas entre 3 e os 6 anos de idade distribuidas
por:
- 1 Sala de 3 Anos — capacidade para 25 criangas;
- 1 Sala de 4 Anos — capacidade para 25 criangas;
- 1 Sala de 5 Anos — capacidade para 25 criangas;
- 2 Salas de idade a definir anualmente mediante a lista de espera — capacidade para 25
criangas;

c) ATL - Atividades de Tempos Livres — Destina-se a criangas que frequentam o 1.° Ciclo
de Ensino Basico distribuidas por edificio proprio com capacidade para 120 criangas.

d) Centro de Estudos - destina-se a adolescentes e jovens que frequentam o 2.°, 3.° Ciclo
do Ensino Basico e o Ensino Secundario, isto é, do 5.° ao 12.° ano, distribuidas por
edificio préprio com capacidade para 65 utentes/clientes.

Artigo 3.°
Objetivos
a) A creche tem como objetivos:

1) proporcionar o bem-estar e o desenvolvimento integral das criangas num clima de
seguranca afetiva e fisica, durante o afastamento parcial do seu meio familiar através de um
atendimento individualizado;

2) colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades
em todo o processo evolutivo das criangas;

3) Colaborar de forma eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptacdo ou deficiéncia
assegurando o encaminhamento adequado;

4) realizar com as criangas pequenas experiéncias para que estas possam contactar com
0 mundo das ciéncias e assim desde a infancia possam assegurar aprendizagens significativas;
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5) fomentar a inser¢&o da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas;

6) estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens
significativas e diversificadas;

7) desenvolver pedagogicamente a expressao e a comunicagao através da utilizagdo de
linguagens mdltiplas como meios de relacdo, de informagdo, de sensibilizagdo estética e de
compreensdo do mundo;

8) despertar a curiosidade e a criatividade;

9) incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes e
efetiva colaboragdo com a comunidade;

10) Cada sala contara com um Plano Curricular de Turma que respeita o Plano Educativo da
Instituicdo e os objetivos expressos na Lei-quadro da Educagéo de Infancia.
11) A Creche terd um Plano Pedagogico elaborado anualmente.

b) O Jardim-de-Infancia tem como objetivos:

Sé&o objetivos da educacao Jardim-de-Inféncia:

1) promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de
vida democratica numa perspetiva de educagéo para a cidadania;

2) fomentar a inserg&o da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

3) contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para 0 sucesso da
aprendizagem;

4) estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens
significativas e diversificadas;

5) desenvolver pedagogicamente a expressdo e a comunicagdo através da utilizacdo de
linguagens mudltiplas como meios de relagdo, de informagdo, de sensibilizagdo estética e de
compreensdo do mundo;

6) despertar a curiosidade e o pensamento critico;

7) proporcionar a cada crian¢a condi¢es de bem-estar e de seguranca, designadamente
no &mbito da saude individual e coletiva;

8) proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a
melhor orientagdo e encaminhamento da crianga;

9) incentivar a participagéo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes e
efetiva colaboragado com a comunidade;

10) cada sala contara com um Plano Curricular de Turma de acordo com SGQ e objetivos
expressos na Lei-quadro da Educacéo de Infancia.

11) Cada sala contara com um Plano Curricular de Turma que respeito o Plano Educativo da
Institui¢@o e os objetivos expressos na Lei-quadro da Educagéo de Infancia.

c) O ATL tem como objetivos:

- Desenvolver atividades de apoio ao estudo e a realizagdo dos trabalhos escolares, numa
l6gica de articulagdo com a familia e com a escola;

- Dinamizar um conjunto de atividades de ocupacdo dos tempos livres que favoregam o
desenvolvimento global de todas as criangas nos periodos de interrupgdes letivas;

- Criar espagos de comunicagdo e interligagdo com a escola, numa perspetiva de
complementaridade;
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- Estabelecer com a familia uma relagdo de proximidade, que permita a resolucdo e
satisfagdo das necessidades e interesses das criangas;

d) O Centro de Estudos tem como objetivos:

1) oferecer servigos de apoio pedagogico na atividade escolar aos alunos do 2°, 3° ciclo,
Secundario, Universitario, e quaisquer outras solicitagdes que se enquadrem nos nOSSOS
Servicos;

2) promover a melhoria e evolugdo dos resultados escolares;

3) dinamizar o estudo continuo e abrangente, elevando os niveis de motivagéo pelo
estudo;

f) Promog&o dos héabitos de estudo.

Artigo 4.°

Recursos Humanos
1. O Colégio ATC tem como responsavel o Diretor de Servigos do Colégio, nomeado pela
Diregéo de 3 em 3 anos.
2. O Diretor do Colégio exerce fungdes de Dire¢gdo do mesmo.
3. A Direcdo podera nomear chefias intermédias sempre que entenda justificar-se.
4. Todos os colaboradores afetos ao Colégio, estao sujeitos ao regime de mobilidade interna, no
sentido de exercerem fungdes, onde seja mais necessario.
5. Os restantes colaboradores, em particular para o desenvolvimento de atividades
complementares e das explicagdes no Centro de Estudos, serdo definidos no inicio de cada ano
letivo em fung&o das atividades a desenvolver.

Capitulo Il
Artigo 5.°
Admissao / Inscrigao

1. Admissao / Inscri¢do de Utentes/Clientes
1.1. Inscri¢bes e Matriculas
a) as inscri¢des nas diversas respostas sociais efetuam-se com o Diretor do Colégio, nas
seqguintes datas:
- Pré-inscri¢bes: Todo 0 Ano;
- Matricula (para a primeira inscrigao): durante 0 més de maio;
- Renovacgao de matricula e pagamento: maio e junho, respetivamente.
- Entrega de documentos para renovagdes: durante o més de maio.

1.2. Condigbes de Admiss&o

1.2.1 Critérios de prioridade

Para a admisséo dos alunos, serdo tidos em consideragéo os seguintes aspetos:
a) renovacgdo de inscri¢ao;

b) criangas que tenham irm&os a frequentar a Instituicao;

filhos de funcionarios;

socios da ATC;

criangas em situagao de risco e excluséo social;

e outros, conforme lista de espera elaborada por data de inscri¢&o.

—n
Loz

1.2.2. Procedimentos
a) as entrevistas com os Encarregados de Educagéo, com vista & admissdo dos alunos, serdo
marcadas consoante 0 numero de vagas existentes para os diversos niveis de etérios. A ndo
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comparéncia do Encarregado de Educagao nas datas e horas estabelecidas, podera originar a
perda do lugar.

b) ap6s a admisséo, a inscricdo s6 é considerada valida apos o pagamento da matricula.

c) A inscrigdo do aluno implica a aceitagdo, por parte do seu Encarregado de Educagéo, do
Regulamento em vigor e a assinatura de um contrato.

1.2.3. Ato de inscri¢ao

No ato da inscri¢ao é necessario apresentar os seguintes elementos:

- Documento de identificagéo da crianca;

- Documentos de Identificagdo dos Pais/Encarregado de Educagéo;

- Numero de Identificacdo da Seguranca Social dos pais/encarregados de educagéo;

- Numero de Identificacéo fiscal dos pais/encarregados de educagao;

- Cartdo de Utente do SNS da crianca;

- Recibo de renda de casa ou de prestagao do crédito a habitagao;

- Declaragéo de IRS e nota de liquidagéo;

- Comprovativos de gastos mensais com transportes publicos;

- Declaragéo de gastos mensais fixos com medicagéo.

- Elementos necessarios a elaboracéo dos Planos Curriculares de cada sala.

- Cdpia do Boletim de Vacinas;

- Copia da declaragao de IRS, referente ao ano anterior;

- Declaragao do IEFP, no caso de algum elemento do agregado familiar estar desempregado;

- Declaragdo médica, atestando que a crianga ndo sofre de nenhuma doenga infectocontagiosa
(apresentar até ao primeiro dia em que a crianga vem frequentar o Colégio).

A ndo entrega de algum destes elementos, ou uma declaragdo de IRS que levante duvidas
implica a fixag&o da mensalidade méaxima.

Artigo 6.°

Comparticipagao e Pagamentos
1.3. Comparticipagéo / Pregario
1.3.1 - No caso da Creche e do Jardim-de-Infancia, a comparticipagéo familiar é calculada em
funcdo do estudo da situagdo econdmica do agregado familiar, que da a conhecer o rendimento
per-capita conforme legislacdo em vigor. E nesta base, e em conformidade com este
regulamento que a mensalidade é fixada, s6 podendo ser determinada ap6s a entrega de todos
os documentos indicados.
1.3.2. Nos casos em que haja duvidas sobre a veracidade das declaragbes de rendimento, e
apds se efetuar a diligéncias que se considerem adequadas, pode a Dire¢do definir o montante
de comparticipagao familiar até ao limite maximo da comparticipagao.
1.3.3. A mensalidade do Centro de Estudos é fixa, tendo os pais que pagar a alimentacdo em
funcdo do nimero de refeicdes que a criangal/jovem efetue na Instituicao.
1.3.4. As Atividades Complementares tém um custo extra, definido no inicio de cada ano letivo.
1.3.5. A comparticipacdo dos filhos dos colaboradores seré estabelecida por critérios a definir
pela Direg&o, segundo uma escala aprovada anualmente.
1.3.6. O valor a pagar pelo transporte sera fixado anualmente.
1.3.7. No inicio de cada ano letivo sera definida a tabela de pregos a realizar.
1.3.8. Redugéo de mensalidade
a) havera lugar a redugao da mensalidade nas seguintes situagoes:
- Frequéncia de irmaos - reducao de 10%;
- Interrupgdes de frequéncia do Colégio, num periodo de 10 dias uteis consecutivos no mesmo
més, tem um desconto de 10%.
- Redugéo de 50% em casos de reserva de vaga;
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b) em nenhuma outra circunsténcia, qualquer destes pagamentos (mensalidade, matricula ou
alimentagédo) poderao ser devolvidos parcialmente ou integralmente.

2. Pagamentos

2.1. Regras

2.1.1. Os pagamentos s&o realizados entre o dia 1 e 10 de cada més. O atraso no pagamento da
comparticipagéo familiar /mensalidade dara origem a um acréscimo de 10% no valor da fatura.
2.1.2. Um ano letivo na Creche e no Jardim-de-Infancia corresponde a 11 meses que deverdo
ser liquidados de setembro a julho. Para o ATL e CE, o ano letivo corresponde ao pagamento de
11 meses de mensalidade e alimentagéo (setembro a julho).

2.1.3. O pagamento podera ser realizado em numerario, cheque, transferéncia bancaria (n° de
conta a indicar) ou multibanco.

2.1.4. No caso de existirem dificuldades no pagamento da mensalidade, estas deverdo ser
comunicadas por escrito a Diregao do Colégio, para serem analisadas.

Capitulo lll
Artigo 7.°
Calendario Escolar e Horarios

2.1. Calendario Escolar
a) nas respostas sociais de Creche, Jardim-de-Infancia, ATL e Centro de Estudos o ano letivo
tem inicio no primeiro dia util de setembro e término no ultimo dia util de julho.
b) no ATL e Centro de Estudos durante as interrupcoes letivas do Natal, Carnaval, Pascoa e no
final do ano letivo (férias de Verdo), o Colégio ATC promove programas de férias para os seus
utentes/clientes e também aberta a toda a comunidade. Para os alunos do ATL os programas de
Férias, e agosto, s&o pagos a parte;
C) para as criangas da Creche e do Jardim-de-Infancia a frequéncia durante o més de agosto &
sujeita a0 pagamento extra de +25% (a mensalidade ¢é dividida por quatro semanas, e ao
numero de semanas pretendidas acresce 25%).
c) O Colégio funciona nos dias Uteis, com as seguintes excegoes:
- Feriados nacionais, dias santos, feriado municipal de Vila Nova de Famalicao (Santo Antonio),
- 24 e 31 dezembro,
- Segunda-feira a seguir a Pascoa,
- 30 e 31 de agosto para limpeza e desinfe¢éo,
d) ao longo do ano ha varias celebragdes festivas: Dia de S. Martinho, Festa de Natal, Desfile de
Carnaval, Dia de S. José/Dia do Pai, Dia da Mé&e, Dia Mundial do Teatro, Festa de Encerramento
do Ano Letivo, entre outras. Nestas ocasides, e sempre que se considere essencial, 0s
Encarregados de Educacdo sao convidados a participarem, sendo avisados com a antecedéncia
necessaria.
e) no inicio de cada ano letivo sera elaborado e distribuido um calendario escolar no qual serdo
fixados os dias de encerramento para além dos referidos anteriormente.

2.2. Horarios de Funcionamento

a) O Colégio ATC funciona de 22 a 62 das 5h30 as 22h30m. Sendo o Horario normal das 7h30m
as 19.00h. Para colmatar as necessidades da populagdo que procuram 0S NOSSOS SErvigos,
pessoas que trabalham em turnos nas localidades proximas do Colégio, dispomos de 2 turnos
especiais, um das 5h30m as 14h30m e outro das 13h30m as 22h30m. As criangas que
frequentam estes horarios, s6 em situagbes excecionais (saidas ao exterior que ocupem o dia
por completo) poderdo permanecer mais tempo nas salas.
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b) O horario das 5h30m/14h30m é realizado na Residéncia ATC, nas respostas sociais de Lar de
Infancia e Juventude. O transporte entre as duas respostas sociais da Associagdo Teatro
Construcao (Residéncia ATC) — Colégio ATC) é da responsabilidade do Colégio ATC.

c) no caso do ATL e Centro de Estudos o horario de entrada na Instituicéo seré condicionado e
organizado em fungao do horario escolar.

Capitulo IV
Alimentagao, Vestuario e Transportes
Artigo 8.°
Alimentacao

1. A alimentacdo das criangas/jovens é assegurada pelo Colégio A.T.C. e divide-se em trés
refeicdes diferentes:

a) suplemento alimentar a meio da manha;
b) almogo;
¢) lanche.

2. Relativamente ao bergario, a alimentagdo esta incluida no valor da comparticipagao familiar.
A familia devera informar o Colégio através do livro de recados quais o0s leites e papas que a
crianga come.

3. As criangas deverdo tomar o pequeno-almogo em casa, S6 em casosS excecionais €
devidamente justificados esta refeigdo poderéa ser fornecida pela Instituicao.

Artigo 9.°

Vestuario
1.As criangas a partir da Sala dos 2 até aos 5 anos tém que usar o vestuario oficial do Colégio,
(bata, polo, fato de treino, ...). As criangas deverdo chegar a Sala com o vestuario do Colégio ja
vestido. Na mochila dever&o ter vestuario suplente, do Colégio, para troca caso necessario.
2.Todas as fardas e equipamentos deverdo ser adquiridos no Colégio ATC de forma a respeitar
as cores e modelo utilizado.
3.0 uso de panama da Instituigéo € obrigatdrio ao longo de todo 0 ano letivo.
4. No caso da Creche e Jardim-de-Infancia, o vestuario diario deve ser prético. As criangas
devem ter sempre uma muda de roupa na mochila e as que ainda usam chupeta deveréo trazé-
la numa caixa propria.
5. O material necessario para a higiene e conforto da crianga, nomeadamente lengdis,
cobertores, almofadas e a respetiva manutengao é da responsabilidade da Instituigao.
6. Todos os objetos pessoais (casacos, roupa extra, chupetas, fardas, brinquedos, etc.) deverdo
estar bem identificados, ndo se responsabilizando a Instituicdo por danos ou extravio dos
mesmos;

Artigo 10.°
Transportes
1. No ato da matricula o encarregado de educacdo deverd assinalar a necessidade de
transporte, podendo também, em qualquer altura do ano letivo o solicitar nos Servicos
Administrativos da ATC.
2. A sua disponibilizagao sera sempre efetuada de acordo com a capacidade de resposta da
Instituicdo e apds acordado com os pais/encarregados de educagao.
3.No caso das criancas que frequentam o ATL o transporte sera ajustado aos horarios
escolares. A concesséo de transporte tera sempre de ser analisado pela instituicdo, no sentido
de avaliar a sua viabilidade.
5. As alteragdes de horarios deverdo ser comunicadas com antecedéncia a ATC no sentido de
serem ponderadas as solugdes com o devido tempo.
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Capitulo V
Artigo 11.°
Saude

a) as criangas que frequentam o Colégio terdo um Seguro Escolar contratualizado pela ATC;
b) Nao podera frequentar a Instituicdo qualquer aluno que se encontre com febre, apresente
sintomas de doencas infetocontagiosas (varicela, sarampo, escarlatina, mononucleose, etc.),
virais (diarreia, vdmitos) ou sinais de infestagao (piolhos, sarna e outros parasitas).
d) em caso de acidente ou doenga subita a Instituigo assegurara os cuidados imediatos ao
aluno. Tendo em atencdo a gravidade da situacdo em causa, recorrer-se-a aos servigos de
saude adequados e o Encarregado de Educagéo sera imediatamente contactado;
f) qualquer medicamento que tenha de ser administrado ao aluno na Instituicdo a pedido do
Encarregado de Educagdo, devera vir bem-acondicionado, identificado e acompanhado pelo
termo de responsabilidade existente no Livro de Recados;
g) para o caso de doengas cronicas ou alérgicas, devera ser entregue uma informagéo médica
precisa, por escrito, indicando as medidas a tomar em caso de emergéncia.
h) as criancas caso sofram de doencas infectocontagiosas, poderao ser impedidas de frequentar
a institui¢ao.
i) os utentes que frequentam o Colégio ATC usufruem de acompanhamento pediatrico.

Capitulo VI
Artigo 12.°
Explicagées e Apoio ao Estudo
1. As explicagbes no Centro de Estudos sdo orientadas por professores devidamente
habilitados, nas diferentes disciplinas.
2. As explicagdes desenvolvem-se em duas modalidades:
a) individuais, tendo cada aluno um professor para 0 acompanhar;
b) em grupo, constituidos por um numero considerado adequado a idade e as exigéncias
da disciplina.
3. As explicagdes individuais tém um custo adicional para os pais e encarregados de educagao,
de acordo com a modalidade escolhida.
4. Ao longo do periodo escolar todos os adolescentes e jovens tém apoio nos trabalhos
escolares e na orientacdo para o estudo.

Capitulo VII
Artigo 13.°
Atividades Complementares

1. As atividades complementares na Creche e Jardim-de-Infancia serdo definidas no inicio de
cada ano letivo.

2.As modalidades de funcionamento - horarios, pagamentos — serao formulados de acordo com
as condi¢bes de desenvolvimento das atividades, as quais serdo comunicadas por escrito aos
pais.

3. A participagéo das criangas nas atividades complementares é facultativa depende, por isso,
do interesse e da vontade dos pais.

4. No periodo da praia, nos dias de passeio final de ano e/ou em situagdes devidamente
justificadas, é da responsabilidade dos pais o regresso a casa dos seus filhos. As criangas que
nao frequentarem estas atividades nao poderéo frequentar o Colégio.

5. No periodo da praia serdo exclusivamente assegurados os servigos pedagdgicos para as
criangas que frequentam as salas dos 4 meses a 1 ano e a sala do 1 ano. Todas as criangas de
outras respostas sociais que néo frequentarem esta atividade néo poderao frequentar o Colégio.
Podendo, no entanto, ser ponderadas situagdes excecionais.
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Capitulo VIII
Direitos e Deveres
Artigo 14.°
Direitos da Crianga/Jovem e Encarregados de Educagao
1.As criangas/jovens que frequentem o Colégio ATC tém os seguintes direitos e deveres
1.1. Direitos:
a) ter acesso a uma educacgao de qualidade que permita:
- A realizacao de aprendizagens enriquecedoras;
- Fomentar as suas capacidades e atitude critica;
- Desenvolver habitos de trabalho e de autonomia.
b) Usufruir de um ambiente seguro, acolhedor, afetuoso, estavel, de confianga que permita ter
uma experiéncia educativa de exceléncia.
¢) receber uma educagdo que garanta o desenvolvimento integral da sua personalidade e
potencialidades, sendo-lhes asseguradas a prestacao dos cuidados de saude, formagao escolar
e a participacdo em atividades culturais, desportivas e recreativas;
d) receber uma formacdo que assegure o pleno e equilibrado desenvolvimento da sua
personalidade.
e) frequentar as atividades complementares de acordo com as suas motivagdes e capacidades
individuais, desde que inscrito.
f) se ATL e CE ser avaliado de acordo com o seu comportamento e aproveitamento escolar, com
rigor e objetividade.
g) se ATL e CE solicitar esclarecimentos sobre o0 seu rendimento escolar.
h) ser tratado com respeito e corre¢éo, de acordo com a sua integridade e dignidade pessoal.
i) Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, tais como:
- Regulamento Interno;
- Normas de utilizagao dos varios espagos da escola;
- Normas de utilizagdo e seguranga dos materiais e equipamentos com que tenha de trabalhar;
- Atividades extracurriculares;
- Concursos em que possa participar e de que a Instituigdo tenha conhecimento.
j) participar noutros eventos (visitas de estudo, datas festivas).

1.2. Deveres

a) se ATL e CE ter uma atitude responsavel em relagao ao Colégio que permita:

- Esforcar-se por atingir os niveis de rendimento académico de acordo com as suas
capacidades;

- Estudar e respeitar o direito ao estudo e a educagédo dos outros utentes;

- Seguir a orientacdo dos docentes em relagdo ao seu processo de ensino-aprendizagem;

- Adquirir habitos intelectuais e métodos de trabalho que tenham como objetivo e o posterior
ingresso na vida profissional;

- Realizar os TPC’s no tempo estipulado pelo professor para consolidar as aprendizagens;

- Cumprir as normas de conduta aprovadas neste Regulamento;

- Cumprir e respeitar as orientagdes de docentes e ndo docentes;

- Reconhecer, respeitar e apreciar os valores dos direitos fundamentais da pessoa humana;

- Promover um convivio sédo de modo a manter um ambiente de equilibrio, lealdade, respeito
mutuo e corre¢ao no trato pessoal e social;

- Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios, atividades e projetos em que
esteja envolvido;

- Respeitar e zelar pelas instalagdes, mobiliario e outro material da Instituigdo sendo que, em
caso de ter provocado algum dano devera, substitui-lo ou repara-lo sob a responsabilidade do
Encarregado de Educacao;
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- Utilizar os diferentes espacos de acordo com as suas fungdes e zelar pela sua defesa,
conservagao e asseio;

- Colaborar na preservagao do ambiente numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel;

- Respeitar a propriedade dos bens de todos os utentes do Colégio;

- Entregar na secretaria todo e qualquer objeto que nao Ihe pertenca que seja encontrado nas
instalagdes;

- Manter as normas de conduta e atitudes exigidas, aquando da participacdo em visitas de
estudo, passeios ou quaisquer outras atividades desenvolvidas no exterior;

- Usar nas atividades letivas os cadernos e dossiers proprios;

b) Se Creche e Jardim-de-Infancia as criancas, diariamente, deverdo ser portadoras — na
mochila - do Livro de Recados.

c) trazer o material necessario para as diferentes aulas.

d)Todas as criangas/jovens devem apresentar-se limpas e asseadas.

e) cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

2. Os Encarregados de Educacéo das criangas que frequentem o Colégio ATC tém os seguintes
direitos e deveres:

2.1. Direitos

a) ver o seu educando receber uma educacéo de exceléncia, integral e equilibrada.

b) receber informagdes acerca do funcionamento da Instituicdo e o modo como se desenvolve o
Projeto Educativo.

¢) receber informagdes periddicas sobre o desenvolvimento/ evolu¢do do seu educando, nos
aspetos cognitivos, sécio afetivos e comportamentais.

d) Ser recebido individualmente pelos Educadores/Professores do seu educando, nas datas pré-
definidas ou quando acordado previamente.

e) manter uma relagdo aberta com os educadores/professores do seu educando de forma a
promover conjuntamente uma adequada formagao para o seu educando.

f) participar em reunides, agdes de sensibilizagao, debates ou féruns a si destinados.

g) exprimir-se liviemente, com respeito pela opinido dos outros.

2.2. Deveres

a) conhecer, aceitar e respeitar as normas aprovadas neste Regulamento.

b) comparecer as reunides convocadas pela Diregcao ou pelos Educadores/Professores. Sempre
que ndo compareca a reunido agendada, esta ndo sera remarcada, a ndo ser mediante
justificagéo escrita.

¢) Informar a Educadora/Professor ou de aspetos particulares do seu educando, que se revelem
importantes para a sua integragao e formagéao.

d) respeitar e fazer o seu educando respeitar o exercicio das competéncias técnico-profissionais
dos membros do Colégio.

f) propiciar condicdes que permitam uma agéo educativa efetiva e equilibrada do seu educando,
fora da Institui¢éo.

g) responsabilizar-se face a instituicdo por quaisquer danos provocados pelo seu educando:
deterioracdo de materiais, bens ou instalagdes, quer da Instituicdo, quer de terceiros a ele
ligados (Educadoras, Professores, funcionarios, fornecedores, Encarregados de Educagéo,
outros).

j) contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os membros
do Colégio.

k) responsabilizar-se e envolver-se no processo de ensino-aprendizagem do seu educando,
tendo sempre em atenc¢éo a assiduidade e pontualidade.

1) cumprir e fazer cumprir 0 Regulamento Interno.

j) Todas as criangas/jovens devem apresentar-se limpas e asseadas
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Artigo 15.°
Direitos e Deveres do Colaboradores do Colégio ATC
Os direitos e deveres dos colaboradores do Colégio ATC estdo promulgados no manual de
acolhimento e fungdes.

Capitulo IX
Artigo 16.°
Disposi¢des Finais

1. Entradas e Saidas dos Alunos
1.1. Entradas
Na Creche e no Jardim-de-Infancia os alunos deverao entrar até as 9h30m, tendo tolerancia de
30 minutos.
1.2. Saidas
a) para maior seguranga dos alunos, a saida com pessoas néo identificadas na admisséo, so é
permitida mediante uma autorizagdo por escrito ou, em caso de urgéncia, informagao telefénica
do Encarregado de Educacéo.
b) no ATL, para que um aluno possa sair sozinho do Colégio, o seu Encarregado de Educacéo
devera entregar um termo de responsabilidade assumindo toda a responsabilidade pela saida do
seu educando.
¢) qualquer saida antes do final do periodo letivo terd que ser comunicada, pelo Encarregado de
Educacao por escrito, pelo Livro de Recados, justificando a Instituicdo os motivos.
1.3. Aspetos Gerais
a) no acesso ao Colégio deverdo ser respeitadas as regras previstas e procedimentos
implementados, com escrupuloso civismo e particular atengéo as condigdes de circulagéo.
b) O Colégio ATC nao se responsabiliza pela perda ou danos de objetos ou valores que as
criangas tragam para a Instituicao.
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) REGULAMENTO CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL

Capitulo |
A Artigo 1.°
Ambito de Aplicagao
As presentes normas aplicam-se a resposta social (Casa de Acolhimento Residencial
Capitulo Il
Artigo 2.°
Conceitos e Objetivos
1. A Casa de Acolhimento Residencial (CAR) é uma estrutura de acolhimento transitéria para
criangas e jovens, onde, para além de Ihes serem proporcionados todos os cuidados basicos
essenciais, € realizado por uma equipa técnica, o estudo e o diagnéstico da sua situagao e séo
definidas as solugbes tendencialmente mais adequadas, num periodo que ndo deve ultrapassar
0S seis meses.
2. O CAR ¢ uma resposta social constituida por 24 camas permanentes. O CAR pode acolher
criangas ou jovens em situagcdes em emergéncia a qualquer hora do dia ou da noite, nos 365
dias do ano, a crianga ou jovem em situagdo de perigo muito grave, real ou eminente. O
Acolhimento de emergéncia ndo deve ultrapassar as 48 horas até que a entidade responsavel
pelo encaminhamento encontre uma alternativa adequada a sua situagéo.
3. O CAR destina-se a acolher criangas e jovens até aos 18 anos, de ambos 0s sexos, que se
encontrem em situagédo de risco e excluséo social.

4. S&o objetivos gerais do CAR:

a) proporcionar as criangas/jovens a satisfacdo de todas as suas necessidades basicas em
condigdes de vida tdo aproximadas quanto possivel a estrutura familiar

b) favorecer a |Inter-relagdo Instituigdo/familia/escola/comunidade, contribuindo para a
valorizag¢do pessoal e social de cada um enquanto pessoa.

¢) promover a autonomia e o crescimento num ambiente de carinho e afeto, sendo o
desenvolvimento o resultado das aptiddes de cada crianca.

d) promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga/jovem com base em experiéncias de
vida democratica numa perspetiva de educagéo para a cidadania;

e) fomentar a inser¢éo da crianga/jovem em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

Capitulo lll
Artigo 3.°
Competéncias

Compete ao CAR:
a) assegurar um atendimento individual e personalizado em fungdo das necessidades
especificas de cada crianga ou jovem;
b) acompanhar e estimular o seu desenvolvimento fisico, intelectual, bem como a aquisi¢éo de
normas e valores;
¢) garantir, com recurso aos servicos de saude, os cuidados necessarios a um bom nivel de
saude, particularmente nos aspetos preventivos e de despiste de situa¢des anomalas;
d)proporcionar uma alimentagdo saudavel qualitativa e quantitativamente adequada as
respetivas idades, salvaguardando as situagdes que necessitem a alimentacédo especial;
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e) assegurar 0s meios necessarios a sua formagao escolar em cooperagao estreita com a familia
e a escola;

f) criar, tendo em conta recursos do meio, as condigdes para a ocupagdo dos tempos livres, de
acordo com os interesses e potencialidades das criangas/jovens.

Capitulo IV
Artigo 4.°
Processo de Admissao da Crianga e Jovem
1. A aplicagdo da medida de promogdo e protegdo de acolhimento residencial de
criangas/jovens é executada pelos servigos competentes, nomeadamente, Ministério da Justica
(Tribunal) e Comisséo de Protecédo de Criangas e Jovens.

2. Pedido de acolhimento — as entidades competentes remetem a ATC o pedido de acolhimento,
no qual deve constar informacdes relativas as caracteristicas da crianga/jovem e da sua familia.
3. Decisdo de acolhimento — em reunido de equipa técnica sera analisado o pedido e agendada
uma data para entrevista presencial com a crianga/jovem, familia e representantes da entidade
responsavel pela aplicagdo da MPP, assim como, nomeado o gestor de caso interno.

4. Acolhimento - O acolhimento € realizado preferencialmente pelo Diretor Técnico e restante
Equipa Técnica e aberto o processo individual da crianga/jovem.

Capitulo V
Artigo 5.°
Projeto de Vida
1. Seréa elaborado um Projeto de Vida para cada crianga/jovem integrada no CAR tendo em
consideracdo as caracteristicas individuais de cada crianga/jovem e com a participagcdo da
crianga/jovem e da familia. Este devera ser elaborado em cooperagéo entre a Equipa Técnica da
ATC e o representante da entidade responsavel pela aplicagdo da MPP.

Capitulo VI

Artigo 6.°
O presente Regulamento Interno Geral € um complemento dos Estatutos. Em caso de duvida
prevalece sempre a norma estatutaria.

Artigo 7°
Servigos Prestados e Atividades Desenvolvidas
O CAR assegura a prestagao dos seguintes servicos e respetivas atividades:
1. Acolhimento 24h por dia, 7 dias por semana;
2. Satisfagéo das necessidades basicas:
a. Alimentacéo e saude
b. Higiene pessoal e ambiental
c. Tratamento de roupas
3. Acompanhamento Educativo e Formativo:
a. Acompanhamento escolar
b. Orientagdo Vocacional e Profissional
4. Area de Animagao e Lazer:
a. Colonias de férias
b. Visitas / passeios
c. Ateliers ludico-pedagdgicos
d. Comemoragdes de datas festivas
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e. Atividades desportivas

5. Area Social:

a. Acompanhamento de familias ou suportes afetivos

b. Articulagdo com diversas entidades e com a comunidade envolvente

6. Area Psicoldgica:

a. Acompanhamento Psicopedagdgico

b. Avaliacdo Psicologica

c. Acompanhamento Psicoterapéutico

d. Encaminhamento para acompanhamento psicoterapéutico e/ou pedopsiquiatrico
e. Espaco ludico para estruturagdo de competéncias sociais

Capitulo VII
Artigo 8.°
Critérios de Admissao
A admissé&o faz-se prioritariamente respeitando os seguintes critérios:
a) os menores que residam no mesmo Distrito da Casa da Acolhimento Residencial para que os
contactos com os seus familiares sejam facilitados, se mantenham e reforcem os lagos afetivos e
a vinculacao anteriormente estabelecida. Ha, no entanto, situacdes em que a distancia da zona
de residéncia é aconselhavel, designadamente nos casos em que o meio envolvente propicia e
agrava a situacéo de perigo em que a crianga/jovem se encontra. A decisdo devera ter sempre
em conta o superior interesse da crianga/jovem;
b) dar-se-a prioridade, em igualdade de circunstancias, aos candidatos mais novos;
¢) devera ter-se em conta as fratrias para que ndo se separem 0s irmaos e se possa, durante o
tempo de acolhimento, reforgar os lagos existentes entre eles;

Capitulo VIII
Instalagdes Regras de Funcionamento
Artigo 9.°
Instalagoes
1. O CAR da ATC situa-se na Rua de Montelhdo, N°1, 4770-216 Vila de Joane.
2. As instalagdes estdo integradas na Residéncia ATC (Casa de Giestais), o CAR ocupa o piso
- 1 do edificio, sendo o piso de base da casa.
3. Esta infraestrutura inclui:
- 9 quartos com casa de banho de apoio:
- 4 Masculino;
- 4 Feminino;
- 1 Misto para criangas pequenas até 5 anos;
1 sala de estar;
1 casa de banho;
1 sala de apoio ao estudo;
1 copa de apoio;
Espaco exterior;
1 Gabinete Técnico.

4.As criangas e jovens utilizam o refeitério (Restaurante Sol Nascente) existente no piso superior
(piso 0) para efetuarem as refeicdes.
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Artigo 10.°
Horarios de Funcionamento
1.0 CAR ATC ¢é um equipamento em funcionamento 24h00 por dia, tendo cobertura presencial
técnica entre as 9h00 e as 22h00. A Equipa Educativa realiza a cobertura total (em regime de
turnos), e sempre que necessario contacta com o Diretor Técnico.

Artigo 11.°
Visitas e Saidas do CAR

1.Visitas

a) as criangas podem receber visitas (dentro ou fora da Instituigdo, de acordo com os casos) por
parte de: familiares, representantes legais, ou outros, estas decorrem na sala de estar ao
Sabado das 14h as 17h e durante a semana de acordo com os horarios acordados entre equipa
técnica e familiares, tendo em conta o horario escolar e as atividades diarias de cada
crianga/jovem, e sempre supervisionadas por um técnico.

2.Saidas Fins-de-semana dias festivos e periodos de férias escolares:

a) as criangas podem passar os fins-de-semana com a respetiva familia (nuclear ou alagada e
representantes legais) desde que ndo existam indicagdes contrarias por parte do Tribunal,
Seguranga Social, CPCJ ou outra entidade e se considere que nao esta em risco a estabilidade
ou integridade fisica, social, moral ou psicolégica da crianga/jovem. Todas as situagdes serdo
devidamente avaliadas pela Equipa Técnica e Diretor, e em caso de desacordo com as decisfes
proferidas pela entidade que encaminhou a crianga/jovem, ser-lhes-& comunicado o respetivo
parecer.

b) as criangas podem sair para fins-de-semana na Sexta-feira apos o término das atividades
letivas/estudo sempre com o consentimento prévio da Equipa Técnica e Diretor, sendo
formalizadas pelo termo de responsabilidade. O regresso deve ocorrer ao Domingo até as 20.30
horas nos meses de Inverno e até as 21h30 horas nos meses de Verao.

c) durante os periodos de férias e fins-de-semana as criangas/jovens ficam entregues a
responsabilidade de quem as acolhe.

Artigo 12.°

Refei¢oes
1. As refeicdes sdo confecionadas pela cozinha da Residéncia ATC (Casa de Giestais)
mediante um plano de ementas, elaborado por um nutricionista, de acordo com as necessidades
alimentares especificas das criangas/jovens
2. As ementas estao afixadas em lugar visivel, bem o como o respetivo calendario;
3. Horario das refeigdes:
Pequeno-Almogo 7h- 9h — aos fins de semana e feriados pode ser até as 10h00;
Almogo 12h30 -14h
Lanche 16h - 16h30
Jantar 19.30h - 20h30
Ceia 21h30 - 22h
4. O pequeno-almogo e o lanche s&o realizados na sala de estar. O almogo e o jantar séo
realizados na Sala “restaurante” Sol Nascente com acompanhamento e superviséo da Equipa
Educativa.

Artigo 13.°
Atividades / Passeios e Deslocagoes
As atividades e passeios sdo programados através da realizagdo de um plano anual de
atividades e sempre que se considere pertinente e oportuno.
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Artigo 14.°
Quadro de Pessoal
O quadro de pessoal deste servigo encontra-se afixado em lugar visivel, contendo a indicagéo do
numero de recursos humanos (Diregdo Técnica, Equipa Técnica, Equipa Educativa, Pessoal
Auxiliar e Voluntarios), formagdo e conteudo funcional, definido de acordo com a
legislagao/normativos em vigor.

Artigo 15.°
Diregdo Técnica
A Direcao Técnica deste servigo compete a um técnico da area das ciéncias sociais € humanas,
cujo nome, formag&o e contetido funcional se encontra afixado em lugar visivel.

Capitulo VIII
Direitos e Deveres
Artigo 16.°
Direitos da Crianga/Jovem Acolhida
A crianga/jovem acolhida tem os seguintes direitos:
a) Usufruir de um ambiente acolhedor, afetuoso, estavel, de confianga que permita ter uma
experiéncia tanto quanto possivel préxima de um ambiente familiar adequado, a fim de facilitar a
integragdo, ultrapassar sequelas do passado e promover o desenvolvimento integral da
crianga/jovem.
b) manter regularmente, e em condicdes de privacidade, contactos pessoais com a familia e com
pessoas com quem tenham especial relagao afetiva, sem prejuizo das limitagdes impostas por
decisao judicial ou pela comissdo de protegéo e, desde que néo coloque em risco a estabilidade
e integridade fisica e emocional da crianca/jovem,;
c¢) receber uma educacdo que garanta o desenvolvimento integral da sua personalidade e
potencialidades, sendo-lhes asseguradas a prestacdo dos cuidados de salde, formagao escolar
e profissional e a participagdo em atividades culturais, desportivas e recreativas;
d) Usufruir de um espaco de privacidade e de um grau de autonomia na condugéo da sua vida
pessoal adequada a sua idade e situacao;
e) receber dinheiro de bolso;
f) A inviolabilidade da correspondéncia;
g) participar ativamente na definigdo do seu projeto de vida;
h) contactar, com garantia de confidencialidade, a Comiss&o de Protecéo, o Ministério
Publico, o Juiz e o seu Advogado.

Artigo 17.°

Deveres da Crianga/Jovem acolhida
A crianga/jovem acolhida tem os seguintes deveres:
a) respeitar e tratar com civismo a Instituicdo e os seus representantes: Dire¢do, Equipa Técnica
e Educativa, colegas e restantes colaboradores da Instituicao.
b) acatar as orientagdes da responsavel pelo grupo, dos professores e demais educadores
implicados no seu processo de ensino-aprendizagem-formacao;
¢) participar nas atividades, nas agdes de formag&o organizadas pelo CAR;
d) Néo faltar as aulas ou a atividade profissional sem justificagdo ou autorizagdo prévia, nem se
ausentar do seu local de trabalho, escola ou centro de formagéo;
e) participar nas atividades complementares de enriquecimento pessoal, nomeadamente nas
atividades enriquecimento escolar;
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f) Empenhamento no processo escolar com vista a obter bons resultados;

g) cumprir os horérios de estudo, das atividades, das refeigdes, dos tempos livres, de descanso,
respeitando os momentos de siléncio;

h) colaborar na higiene e asseio dos espagos envolventes ao CAR;

i) Cuidar da higiene pessoal, bem como do espago privado;

j) respeitar os objetos pessoais dos colegas, ndo mexendo sem autorizagdo em objetos,
vestuario ou bens alheios;

k) Nao se ausentar do CAR sem comunicar;

) respeitar os espagos de cada grupo;

m) Criar e promover espirito de interajuda;

n) O uso do telemovel apenas é permitido em horarios estipulados previamente;

0) cumprir as tarefas que lhes séo confiadas;

p) cumprir o Regulamento Interno do CAR;

q) sempre que as criangas/jovens beneficiem de manhas ou tardes livres deveréo frequentar o
Centro de Estudos da ATC e colaborar nos servigos de cozinha, lavandaria, rouparia, despensa,
ou outros, durante uma hora (fora do tempo de lazer ou de estudo), como preparagdo para uma
vida auténoma.

Artigo 18.°

Deveres das familias das Crian¢a/Jovem Acolhido
1. Os Encarregados de Educagéo das criangas que frequentem o Colégio ATC tém os seguintes
direitos e deveres:
1.1. Direitos
a) ver o seu educando receber uma educacgéo de exceléncia, integral e equilibrada.
b) receber informacdes acerca do funcionamento da Instituicdo € o modo como se desenvolve o
Projeto Educativo.
¢) receber informagdes periddicas sobre o desenvolvimento/ evolugdo do seu educando, nos
aspetos cognitivos, sécio afetivos e comportamentais, bem como nas atividades em que este
participa.
d) Ser recebido individualmente pelos Técnicos do seu educando, nas datas pré-definidas ou
quando acordado previamente.
e) manter uma relagdo aberta com a instituicdo de forma a promover conjuntamente uma
adequada formacao para o seu educando.
f) participar em reunides, agdes de sensibilizacao, debates ou féruns a si destinados.
g) exprimir-se liviemente, com respeito pela opiniao dos outros.
h) visitar ou contactar o seu educando de acordo com os horarios definidos nos regulamentos e
sempre devidamente autorizados pelas entidades responsaveis pela medida. Em caso de
impossibilidade marcar coma institui¢éo o horario especifico para o efeito.
i) participar ativamente na construcdo e implementagao do projeto de vida do seu educando, de
forma articulagdo com todos os servigos envolvidos;
2.2. Deveres
a) conhecer, aceitar e respeitar as normas aprovadas neste Regulamento.
b) comparecer as reunides convocadas pela Dire¢do ou pelos Técnicos. Sempre que ndo
comparega a reuniao agendada, esta ndo sera remarcada, a ndo ser mediante justificacdo
escrita.
¢) Informar os Técnicos dos aspetos particulares do seu educando, que se revelem importantes
para a sua integracao e formacao.
d) respeitar e fazer o seu educando respeitar 0 exercicio das competéncias técnico-profissionais
dos membros da instituig&o.
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j) contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os membros
da institui¢éo.

) cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

m) respeitar as medidas estabelecidas pelos servicos de encaminhamento, nomeadamente
CPCJ e Tribunal Judicial.

Artigo 19.°
Direitos e Deveres do Colaboradores do CAR
Os direitos e deveres dos colaboradores do CAR estao promulgados no manual de acolhimento
e fungdes.

Artigo 20.°
Deveres da Entidade Gestora do Servigo
1. Respeitar as criangas/jovens como pessoas, garantindo-lhes os seus direitos e privacidade;
2. Exigir que os seus colaboradores desenvolvam a sua atividade com zelo, responsabilidade e
ética profissional;
3. Fornecer informacdo relevante das criangas/jovens aos seus familiares e usar de
transparéncia nas relagdes e processos que dizem respeito aos supracitados.

Artigo 21.°
Depdsito e Guarda dos Bens das Criangas/Jovens
Na fase de acolhimento sao registados os bens de valor que acompanham o menor numa ficha
de pertences, ficando os objetos de maior valor com a Dire¢éo e equipa técnica do CAR

Artigo 22.°
Termo de Entrega
Nos termos da legislagdo em vigor, a entidade responsavel pela aplicagdo da MPP deve
formalizar a mesma no ato do acolhimento por Termo de Entrega, se CPCJ, e Decis&o Judicial.

Capitulo IX
Regime disciplinar
Artigo 23.°
Comportamentos - objeto de Medidas Educativas Disciplinares

1. Deve ser objeto de intervencdo, sendo passivel de medidas educativas disciplinares, os
comportamentos do utente que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e que se
traduzam no incumprimento dos seus deveres e se revelem perturbadores do regular
funcionamento das atividades do CAR, nomeadamente:
a. Desrespeito pelo direito a educacao e ensino dos demais utentes;
b. Desobediéncia e desrespeito relativamente a orientagdes ou instrugdes e ordens da Diregao,
das Equipas Técnicas e Educativa, do pessoal administrativo e auxiliar;
¢. Injuria ou difamacao a qualquer residente e colaborador da ATC;
d. Ofensas corporais a qualquer residente e colaborador da ATC;
e. Apropriagdo indevida de bens pertencentes a qualquer residente ou colaborador da ATC;
f. Danos intencionalmente provocados nas instalagbes ou em bens e equipamentos da
Instituicdo ou de qualquer elemento da ATC, nomeadamente viaturas, quer fora ou dentro das
instalagdes.

Artigo 24.°

Comportamentos graves
Sé&o considerados comportamentos graves:
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a. A reincidéncia nos comportamentos referidos sob alinea a), b) e ¢) da norma anterior;

b. Os comportamentos referidos na alinea d) da norma anterior na pessoa ou em algum outro
utente, desde que néo resultem danos corporais;

c¢. Os comportamentos referidos na alinea e) relativamente a bens de outros residentes e os
referidos na alinea f) que ndo resultem prejuizos significativos, ambos do artigo 23°.

Artigo 25.°

Comportamentos muito graves
Sé&o considerados comportamentos muito graves:
a. A reincidéncia sistematica nos comportamentos referidos na alinea b) da norma anterior;
b. Os comportamentos referidos na arte. 23° alinea d), desde que resultem danos
corporais ou a reincidéncia sistematica nos comportamentos referidos na alinea b) da norma
anterior;
¢. Os comportamentos referidos na alinea ) do art.23° e a reincidéncia quanto a outros utentes;
d. Os comportamentos da alinea f) do art.23°, que resultem prejuizos muito graves.

Artigo 26.°

Objetivos das medidas disciplinares
1. As medidas educativas disciplinares, tém como objetivos:
a. Corrigir o comportamento perturbador;
b. Prosseguir finalidades pedagdgicas e preventivas, visando preservar a autoridade da Acéo
educativa, a normal prossecucao das atividades do Lar;
c. Reforgar a formagao civica da utente, da capacidade de se relacionar com os outros e da sua
plena integragdo na comunidade;
d. Desenvolver o sentido de responsabilidade, com vista ao desenvolvimento equilibrado e
harmonioso da sua personalidade.
2. As medidas disciplinares devem ser adequadas as necessidades educativas dos utentes,
tendo em conta os objetivos da educacdo e formagdo, quanto possivel, no ambito do
desenvolvimento do Projeto Educativo do CAR.
3. Em circunstancia alguma as medidas educativas disciplinares poderdo ofender a integridade
fisica e moral do utente, ou revestir natureza pecuniaria.

Artigo 27.°

Determinagao da medida
1. Na determinacao da medida disciplinar deve ter-se em consideragéo a gravidade da infragao,
o nivel etério da Crianga/Jovem e a sua maturidade fisica e moral, demais condi¢des pessoais,
familiares e sociais com ela conexas, circunstancias atenuantes e agravantes, o grau de culpa.
2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar da utente o seu bom
comportamento anterior e o reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.
3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade da utente a premeditacdo, o conluio, a
acumulagéo de infracdes e a reincidéncia.

Artigo 28.°
Natureza das Medidas Disciplinares
1. A medida disciplinar pode revestir a seguinte natureza:
a. Adverténcia;
b. Ordem de saida do local da atividade;
c. Atividades de integracao na Instituigéo;
d. Repreenséo;
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e. Transferéncia para outra Instituigao.
2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo, face a um comportamento
perturbador do normal funcionamento de qualquer atividade ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, alertando a utente para a natureza ilicita desse comportamento e de que,
por isso, deve cessar e ser evitado no futuro.
3. A ordem e saida do local de atividade é uma medida cautelar, aplicavel a utente cujo
comportamento é reiteradamente perturbador do funcionamento normal da atividade em curso.
Na sequéncia da ordem de saida, deve a utente ser incumbida do desempenho de um atarefa de
integragdo. A aplicagdo da medida compete aos responsaveis das atividades em que a utente
esteja inserida.
4. As atividades de integracdo traduzem no desempenho de tarefas pela utente que contribuam
para os objetivos referidos no art.27°. Estas atividades devem na medida do possivel,
compreender a reparagao do dano provocado pelo utente e podem revestir a seguinte natureza:
a. Limitar a participagéo em atividades recreativas e/ou culturais;
b. Executar tarefas escolares e/ou outras atividades de aprendizagem;
c. Apoiar os utentes com dificuldades especiais;
d. Repara e/ou repor 0s prejuizos causados;
e. Atividades de limpeza dos espagos de uso coletivo e outras que revertem em beneficio da
comunidade educativa.
A aplicacao de qualquer medida deve ser registada no processo individual da utente.
5. A repreensdo consiste numa censura verbal, face a um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades do CAR ou das relagbes no &mbito da Comunidade
Educativa, com vista a reforgar a sua responsabilizagdo no cumprimento dos seus deveres. Esta
pode assumir a forma escrita com registo no processo individual, perante um comportamento
grave.
6. A transferéncia ou saida da Instituicdo podera ocorrer nos seguintes casos:
a) Caso cessem as causas que motivaram a admiss&o no lar;
b) Decis&o Judicial;
¢) por opgao da utente quando esta atinge a maioridade;
d) quando atinge os 18 anos e a situagao o aconselha, nomeadamente:
-Saida para a familia porque tem suporte familiar;
-Transferéncia para um Lar Universitario para prosseguir estudos;
-Caso se verifiquem condigdes de responsabilizagéo e subsisténcia proprias.
e) por opgao da Instituicdo, antes dos 18 anos nas seguintes situagdes:
- Para prosseguir estudos;
- Porque o seu comportamento na instituicdo assim o justifica, uma vez que pde em causa o
desenvolvimento harmonioso dos restantes utentes e o seu proprio desenvolvimento;
- Porque agrediu fisicamente um colaborador ou utente;
- Por ser considerada a medida mais eficaz para salvaguardar o interesse, protecdo ou
desenvolvimento harmonioso do menor/jovem. Nos casos em que o utente atinge a maioridade,
mas tem de prosseguir estudos, ndo tem retaguarda familiar e/ou néo se verifiquem condigbes
de responsabilizagao ou subsisténcia proprias, este podera permanecer na institui¢do até aos 21
anos ou mais.
Procura-se que as saidas ou transferéncias da Casa de Acolhimento Residencial do colégio ATC
sejam previamente avaliadas e preparadas tendo em conta a especificidade de cada caso.
Sempre que a entidade que solicitou 0 encaminhamento da menor pondere a possibilidade de
reintegracao no contexto familiar (familia biolégica ou alargada) ou outra qualquer alteragéo da
medida de promogao e protecdo aplicada, esta devera informar previamente a Equipa Técnica
do CAR para que esta avalie adequadamente essa situagao e emita o seu parecer.
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Compete a Dire¢do do CAR, em conjunto com a Equipa Técnica, emitir um parecer relativo a
transferéncia ou saida da Instituicdo, procurando sempre o acordo dos pais ou dos
representantes legais, da utente e/ou entidades que solicitaram a colocagao desta na Institui¢éo.

Artigo 29.°
Procedimento Disciplinar
1. Qualquer residente ou colaborador da ATC que entenda que o comportamento do utente é
passivel de ser qualificado grave ou muito grave, participa-o ao Gestor de caso que ajuizara a
participacédo para efeitos de enquadramento no presente regime disciplinar.

Capitulo X
Plano Anual de Atividades

Artigo 30.°
Plano Anual de Atividades
1. O Plano Anual de Atividades é o instrumento que estabelece a concretizagdo da Acéo
educativa com base no Projeto Educativo, para o periodo de um ano, e serve de orientagdo as
planificacdes.

Artigo 31°
Livro de Reclamagoes
Nos termos da legislagdo em vigor, este estabelecimento possui livro de reclamagdes, que
podera ser solicitado junto da Equipa Técnica CAR e educativa, sempre que desejado.
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Parte IV

) REGULAMENTO DA RESIDENCIA ATC (CASA DE
GIESTAIS)

i Capitulo |
Ambito, natureza e denominagao

Artigo 1.°

1. O presente Regulamento contém as normas que dizem respeito aos direitos e deveres dos
utentes da Estrutura Residencial de Idosos.

2. A Residéncia ATC (Casa de Giestais), instalada em patriménio integrante da ATC, visa ser
uma casa de familia dos seus utentes, procurando responder de forma integrada as caréncias
daqueles que, por um ou outro motivo, ndo tinham quem lhes apoiasse nos seus derradeiros
anos de vida e de soliddo social, bem como das criangas de risco, que nos sao encaminhadas
pelos 6rgaos competentes.

3. Sao objetivos da Instituicdo, assegurar as condi¢des de bem-estar dos Utentes e o respeito
pela dignidade humana através da oferta de servigos eficientes e adequados, promovendo a sua
participagéo ativa na vida da Instituigao.

4. A Residéncia ATC (Casa de Giestais) deve ser um centro de vida, onde os utentes possam
sentir-se realizados e felizes como pessoas.

5. A Residéncia ATC (Casa de Giestais) faz parte integrante da ATC e por isso deve ser
incentivada a participagéo livre dos utentes da Residéncia ATC (Casa de Giestais) nos espagos
e nas atividades da ATC, nomeadamente no Colégio ATC, Centro Cultural e Desporto.

Artigo 2.°

1. A Residéncia ATC (Casa de Giestais) é coordenada pelo Diretor da Residéncia ATC (Casa
de Giestais)

2. No dia-a-dia a Residéncia ATC (Casa de Giestais) podera ter chefias intermédias designadas
pela Dire¢do da ATC, nas condigbes definidas por esta e na dependéncia direta do Diretor da
Residéncia ATC (Casa de Giestais) tais, responsavel por todas as fun¢des administrativas.

3. Todos os aspetos de funcionamento geral e técnicos dos servigos serdo tratados com o
Diretor Geral, o Diretor dos Servigos Gerais de Apoio, em colaboragdo com o Diretor da
Residéncia ATC (Casa de Giestais) que distribuirdo as atividades pelo pessoal e manteréo a
orientacao da resposta social.

Capitulo Il
Artigo 3.°
Utentes e Processo de Admissao

1. Sé&o considerados Utentes da Residéncia ATC (Casa de Giestais) as pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos e as criangas com idade até aos dezoito anos e que sejam
admitidas em conformidade com este Regulamento.

2. Os interessados no servigo da Residéncia ATC (Casa de Giestais) deverdo preencher uma
ficha para marcagdo de uma entrevista de inscricdo que sera realizada, em fungdo da
urgéncia social e da disponibilidade previsivel de vaga. O objetivo da entrevista da inscricao
é o recolher informagfes que permitam fazer o estudo e avaliagcdo técnica da situacdo
individual, familiar e socioeconémica do interessado.

3. E preocupacéo da Instituicdo que o recurso aos servicos de Residéncia da Residéncia ATC
(Casa de Giestais)seja feito apenas quando as respostas do Centro de Dia ou de Apoio ao
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Domicilio ndo sejam possiveis ou adequadas, ja que a admissé@o na Residéncia devera ser
sempre feita em Ultimo recurso, pois requer que a pessoa idosa abandone 0 seu meio
natural e familiar.

4. No caso de a avaliagdo técnica efetuada concluir que a Residéncia podera ser uma solugao
adequada para a pessoa idosa, sera, entdo, realizada uma Entrevista de Admissdo sendo
avaliada, nessa data, a situacdo do idoso, nomeadamente em termos de saude, e
analisadas as condigdes de entrada. Sempre que possivel, em parte desta entrevista, o
idoso devera fazer-se acompanhar por uma pessoa de familia ou por uma pessoa préxima
com quem tenha um relacionamento de confianga.

5. As admissOes sdo da exclusiva responsabilidade da Direg&o.

Artigo 4.°

1.S&0 condigdes gerais de admissao:

a) Nao sofrer de doenga contagiosa, mental ou alcoolismo cronico;

b) Havendo familiares préximos do idoso, nomeadamente filhos, com quem se relaciona
normalmente devera ser realizado entre estes, o0 idoso e a Instituicdo um “Contrato de Ligacéo
Familiar’, onde se descrevam as acgbes que a familia se compromete a realizar de forma a
assegurar uma ligacao afetiva com o idoso (regularidade das visitas, acompanhamento de
saidas, incluindo aos atos religiosos, consultas médicas externas e acompanhamento em
situacbes de emergéncia, etc.). A ATC da importancia @ manutengdo e aprofundamento dos
lagos familiares, em casos idénticos, sera dada preferéncia aos interessados cuja familia esteja
disposta a assumir um “Contrato de Ligagao Familiar”.

c) Até ao momento da Entrevista de Admissdo, os interessados deverdo apresentar os
seguintes documentos:

1) Documento de identificacdo e numero fiscal de contribuinte;
2) Cartao de Beneficiario da Seguranga Social - NISS;
3) Atestado médico comprovando ndo sofrer de doenca infectocontagiosa, nem de
perturbacao psiquica;
4) Informagao do médico de familia ou assistente do interessado, no caso de estar a
tomar medicagdo regular, que descreva o nome dos medicamentos e a respetiva
posologia;
5) Certiddo de nascimento narrativa completa. E no caso de se aplicar: certiddao de
casamento narrativa completa; certidao de 6bito do conjuge;
6) Lista de Bens e Declaragao de Rendimento, conforme norma;
7) Documento ou documentos comprovativos dos seus rendimentos;
8) Declaracdo ou atestado que possam comprovar a situagéo econoémica, se lhe for
solicitado;
d) Responder por si ou por legitimo representante a uma entrevista de averiguagdo das suas
condi¢des pelo Diretor Geral e pelo Diretor da Residéncia ATC (Casa de Giestais) ou pelo
responsavel das respostas sociais ou por quem a Dire¢do da ATC indicar.

Artigo 5.°
1. Concluido o processo inicial de analise da situagdo, sera a inscri¢do do candidato a Utente
presente a decisdo da Diregdo, sendo selecionados de acordo com os seguintes critérios e
ponderagao:

Critérios Ponderagao
Auséncia ou indisponibilidade da familia ou outras pessoas em 51%
assegurar cuidados basicos
Risco de isolamento social 10%
Grau de dependéncia 8%
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Fracos recursos econémicos 8%
|dade do cliente 5%
Situacdo encaminhada pelos Servigos da Seguranca Social 9%
Residéncia proxima do estabelecimento 5%
Associado da ATC 4%
Familiar de colaborador ou dirigente 4%

2. Excluem-se os candidatos a utentes indicados ao abrigo de protocolos celebrados com o
Centro Regional de Seguranga Social e com a Camara Municipal de V. N. de Famalic&o;

3. Em qualquer dos casos e em igualdade de circunstancias, devem ter prioridade os residentes
em Joane e das freguesias limitrofes, os socios da ATC.

Artigo 6.°
Se o pedido de admissao for deferido, far-se-a a convocacao, pessoalmente, por telefone ou
através de oficio, devendo a Diregao assinar a proposta de admisséo.
Se o candidato convocado se recusar a comparecer, para internato, no prazo de quinze dias,
é considerado desistente e 0 seu processo arquivado, sendo convocado outro candidato.

Capitulo Ill
Artigo 7.°
Admissao Instrucao do processo individual

O utente admitido na Estrutura Residencial de Idosos, ou o seu legitimo representante, no
ato de admiss&o devera assinar um Contrato de Prestagao de Servigo no qual se estabelece
o valor da mensalidade, assim como o0s servigos a prestar pela ATC. O valor que constara
no Contrato sera o que, Ihe tiver sido atribuida como contribuicdo para a Residéncia ATC
(Casa de Giestais) aquando da entrevista-inquérito, sujeitando-se as alteragdes que o custo
de vida possa vir a provocar no valor inicialmente fixado e com montantes definidos pela
Diregdo no inicio de cada ano econdmico, no cumprimento das normas, excetuam-se 0s
utentes do CAR.
O utente, ou o seu legitimo representante, no prazo maximo de dois meses ap6s a sua
admissdo, devera proceder a alteragdo da sua residéncia oficial junto dos organismos
Publicos e Privados que intervenham com o seu estatuto de “Utente”.
A mensalidade atribuida devera ser liquidada até ao dia 10 do més que respeita.

Artigo 8.°

A admissdo serd sempre condicionada ao periodo experimental de um més, quer para uma

perfeita ambientagdo quer para observagao e verificacdo ratificadora das condiges a que se
refere a alinea a) do artigo 5°.

1.

Artigo 9.°
Os utentes serdo alojados em comum ou individualmente conforme as disponibilidades ou
interesse dos mesmos, procurando-se sempre alcangar um desejavel e acolhedor bem-estar
dos mesmos.
No caso especifico dos casais, quando se verificar o falecimento de um dos conjugues ou
companheiros, sera considerada a permanéncia do sobrevivo no mesmo quarto, ou a sua
transferéncia para aposento apropriado a sua nova condigao.

Capitulo IV
Artigo 10.°
Direitos, Obrigacoes e Proibi¢oes

1.S30 direitos dos utentes:
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a) Ser tratado com respeito;
b) Utilizar as instalagdes respeitando-as como suas;
c) Receber alimentagdo em qualidade e quantidade compativeis com a sua idade e saude;
d) Participar nas atividades promovidas pela Estrutura Residencial de ldosos e por outras
areas da ATC;
e) Entrar e sair liviemente da Residéncia ATC (Casa de Giestais), conforme as regras
estabelecidas;
f) Ser acompanhados com base num Plano de Apoio Individualizado, de acordo com as
suas necessidades e interesses.
2.S&0 deveres dos utentes:
a) Zelar pela conservacao do imovel e de todo o material existente;
b) Néo criar conflitos que prejudiquem o bom relacionamento entre utentes;
c¢) Apresentar-se com o devido asseio e arranjo;
d) Respeitar os horarios;
e) Contribuir com a sua boa disposi¢do para o bem-estar de todos;
f) Contribuir mensalmente com a comparticipagéo estabelecida.

3. Os direitos e deveres dos colaboradores estéo inscritos no manual de acolhimento e fungdes.

Artigo 11.°

1. Conforme a artigo 9.°, a comparticipagdo do utente € mensal e devera ser liquidada até ao
dia 10 do més a que respeita, com excegdo dos utentes que satisfazem as mensalidades em
funcdo da sua pensao de reforma.

2. Os utentes Residentes que aufiram de rendimentos de qualquer natureza (reforma, pensdes,
subsidios) ficam obrigados a entregar entre 75% a 90%, dependendo da sua situagdo de
dependéncia, desse rendimento a Instituicao, ficando o restante para gastos proprios.

3. No caso da mensalidade calculada com base nos 75% a 90% dos rendimentos do utente,
mais a comparticipagdo da Seguranga Social ser inferior ao valor de referéncia estabelecido
anualmente, a familia do idoso, nomeadamente os filhos, deverdo completar a mensalidade até
aquele valor. No caso de possuir familiares préximos com quem normalmente se relacione, o
pedido do idoso deve ser também assinado pelos familiares, especialmente no caso de filhos.

4. O Fundo de Solidariedade da Instituicdo sera constituido por donativos que lhe sejam
atribuidos com esta finalidade por pessoas, empresas ou entidades publicas para apoio as
situagdes de verdadeira caréncia economica.

5. No caso de o utente ndo poder pagar a mensalidade minima referida em 3), nem
pessoalmente, nem com a ajuda da familia, especialmente no caso em que € possuidor de um
patriménio  significativo, o utente no Pedido de Ajuda podera, em alternativa ou
complementarmente, propor a entrega, antes da entrada, de um Donativo ou de uma Doagéo
que reverta a favor do Fundo de Solidariedade da Instituicdo, por forma a assegurar as
condi¢bes de justica relativa com outros utentes. Tendo em consideragdo este principio da
equidade, mesmo que o utente possa pagar a mensalidade minima referida em 3), pode ser
solicitado a contribuir para o Fundo de Solidariedade se for possuidor de um patrimonio
consideravel.

6. Tendo como principio que o idoso deve ser apoiado 0 mais possivel perto do lugar onde
nasceu ou reside, e de forma a ser possivel ajudar as pessoas com real caréncia economica
admitidas de acordo com o perfil referido no n.° 1 e suas alineas do artigo 7°, o Fundo de
Solidariedade sé deve ser utilizado para estes.

7. O pedido de Ajuda sera aprovado ou rejeitado em fungao das informagdes apresentadas e
de outras que se disponha sobre a situagdo familiar e socioeconémica do interessado. A ATC
procurara garantir que ninguém deixara de ser aceite devido a situagbes de caréncia econdmica,
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dentro dos limites deste regulamento interno, mas também que se tera em consideragéo a justica
relativa entre utentes, ao tomar em consideragdo a situagdo socioecondémica dos familiares,
especialmente dos filhos.

8. Para efeitos de despesas de instalagdo, a ATC pode propor uma verba de montante igual
para cada familia. Esta verba néo tera caracter obrigatdrio. Também neste caso, em situagoes
de manifesta caréncia econdmica, o interessado pode apresentar um Pedido de Ajuda ao Fundo
de Solidariedade da Institui¢&o.

9. Mesmo que o estudo socioecondmico indique que o interessado esta em condigdes de ser
aceite na Residéncia, a falta de disponibilidade financeira no Fundo de Solidariedade da
Instituicdo para apoio dos mais cadenciados pode justificar que a Dire¢do adie a deciséo ou
rejeite um pedido de ajuda efetuado por qualquer interessado no internamento na Residéncia
ATC (Casa de Giestais)

Artigo 12.°

1. O horario das refeicbes sera de acordo com o melhor funcionamento da Residéncia ATC
(Casa de Giestais)

2. O utente respeitara os horérios das refeicdes ora estabelecidos, salvo em situagdes
especiais atendiveis pelo coordenador técnico.

3. A Residéncia ATC (Casa de Giestais) ndo encerra aos fins-de-semana, nem para férias,
garantindo-se a prestagédo do servigo ao longo de todo o ano para utentes Residentes; contudo a
ATC né&o responde pelos prejuizos derivados do eventual encerramento temporario da
Residéncia ATC (Casa de Giestais), por razdes estranhas a sua vontade.

Artigo 13.°
1. A alimentacg&o € igual para todos, mas o Utente € sempre tratado conforme o seu estado de
saude e de acordo com as disposigdes correntes na dietética e nutricionismo.
2. As refeigbes sao servidas no restaurante da Residéncia ATC (Casa de Giestais), enquanto
os utentes tiverem condices fisicas para tal. S6 em casos especiais e justificados poderao ser
servidas nos quartos.

Artigo 14.°
Para o regular funcionamento da Residéncia ATC (Casa de Giestais) é proibido aos utentes:
a) Adquirir e trazer para a Residéncia bebidas alcodlicas para seu uso ou uso de outros
utentes;
b) Usar nas suas instalagdes privativas quaisquer alimentos servidos no refeitério;
¢) Receber das visitas qualquer tipo de alimentagdo ou bebida sem conhecimento dos
responsaveis.

Artigo 15.°
O recolhimento de todos os utentes, bem como o cessar do funcionamento de todas as
atividades e mecanismos de som e de radiagao eletromagnética que possam originar ruido ou
prejudicar o sossego da Residéncia ATC (Casa de Giestais), tem de consumar-se
impreterivelmente até as 22 horas.

Artigo 16.°
1. A ATC ficard com o encargo da limpeza do quarto e de mandar lavar, passar a ferro e
passajar todas as roupas, salvo se algum utente mostrar vontade de o fazer devendo, neste
caso, dar conhecimento ao responsavel da Residéncia ATC (Casa de Giestais).
2. Para que a Residéncia ATC (Casa de Giestais) se apresente limpa e arrumada, é exigido a
todos os utentes a maxima colaboragéo.
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3.

4,

5.

N&o é permitido colocar nas paredes das diversas dependéncias quaisquer pregos,
caixilhos, estampas ou outros objetos semelhantes.

E expressamente proibido usar ou acender qualquer lamparina, maquina ou fogo nos
quartos.

Os utentes devem contribuir, dentro das suas possibilidades, para as despesas de caracter
geral, como festas, passeios, visitas e atividades afins.

Artigo 17.°

Os servigos de barbearia e cabeleireiro a prestar aos utentes, s6 em casos excecionais, serao

prestados nas instalacdes da Residéncia ATC (Casa de Giestais), e s6 poderao ser utilizados no
caso dos utentes que estejam manifestamente impedidos de se deslocar.

Artigo 18.°
Todos os utentes tém o direito a assisténcia médica e servicos de enfermagem. O utente
pode também consultar o seu médico de familia, ou qualquer outro, sempre que o desejar,
dando conhecimento prévio ao Diretor da Residéncia ATC (Casa de Giestais). Contudo, as
despesas daquelas consultas e respetivo transporte séo da responsabilidade do utente ou
do seu legitimo representante.
Havendo necessidade de cuidados saude continuados, deve recorrer-se aos servigos do
Hospital ou Unidade de Salde, somente nos casos de impossibilidade do tratamento no
servigo de enfermagem na Residéncia ATC (Casa de Giestais).
Os utentes podem, querendo, recorrer ao servigo de médicos especialistas particulares,
sendo as despesas da consulta da sua responsabilidade.
Os medicamentos ou fraldas devem ser pagos pelos utentes. Em caso de manifesta
caréncia econdmica, o utente podera solicitar apoio a ATC, através do Fundo de
Solidariedade da Instituigdo que podera ajudar a custear estas despesas.
A ATC fomentara a organizacdo de atividades socioculturais e recreativas e procurara
desenvolver atividades relacionadas com a manuteng@o ou fisioterapia. A participagéo
nestas atividades sera sempre voluntaria e escolhida pelo utente.
E obrigatério que todos os utentes tomem banho, obedecendo & escala estabelecida, para
interesse da sua saude e observando o mais rigoroso asseio individual.

Artigo 19.°

O pagamento da percentagem dos remédios receitados pelo médico é da responsabilidade de

cada utente.

1.

Artigo 20.°

E liviemente facultada a visita de familiares e amigos aos utentes da Residéncia ATC (Casa
de Giestais) de terceira idade, contando que se efetive no periodo diario seguinte: de manha,
das 10 horas as 11 horas; de tarde das 15 horas as 17 horas. Por proposta do Diretor da
Residéncia ATC (Casa de Giestais) os periodos de visita podem alargar-se, para que o
utente idoso vivo na Residéncia ATC (Casa de Giestais) um ambiente o mais proximo
possivel do que desfrutava com a sua familia.

Os utentes idosos poderdo convidar, um familiar ou amigo a almogar consigo, mediante
aviso prévio Diretor da Residéncia ATC (Casa de Giestais) e com o pré-pagamento da
refeicdo, na secretaria da ATC.

Artigo 21.°
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1. As saidas s@o livres, estando apenas subordinadas a um horério préprio, elaborado de
acordo com o funcionamento da Residéncia ATC (Casa de Giestais), devendo acatar o
seguinte:

a) Os utentes invisuais ou mentalmente mais debilitados, ou aquela cuja saida, por
qualquer limitagéo fisica, achaques, ou avangada idade, possa representar risco ou
perigo para a sua seguranca, so terdo competente permissao quando acompanhado por
pessoa de familia ou amiga que assuma a responsabilidade do seu regresso a
Residéncia ATC (Casa de Giestais) e do seu amparo fisico e material; os utentes do
bergo s6 poderdo sair com autorizagdo expressa do Diretor da Residéncia ATC (Casa de
Giestais);

b) Os restantes utentes da Residéncia ATC (Casa de Giestais) tais tém o direito de se
ausentar das instalag6es por periodos variaveis, desde que o comuniquem ao Diretor da
Residéncia ATC (Casa de Giestais) com a devida antecedéncia;

¢) Os utentes idosos séo dispensados, sempre que o desejem, do almogo e jantar do
mesmo dia, mediante autorizagdo do Diretor da Residéncia ATC (Casa de Giestais)ou
de quem o substitua, quando ausente, desde que o comuniquem até as 19 horas do dia
anterior.

2. Os utentes que estejam sob tratamento ou vigilancia clinica sé teréo autorizagao de saida
desde que os seus familiares diretos se responsabilizem por escrito.

3. No caso de qualquer utente desejar sair, de modo voluntario e definitivo da Residéncia ATC
(Casa de Giestais), tera de declarar por si, ou representante nomeado, e através de forma
escrita, 0 motivo de tal atitude.

4. S6 em casos justificaveis e excecionais, mediante autorizagao do Diretor da Residéncia ATC
(Casa de Giestais), podera o regresso a Residéncia ATC (Casa de Giestais) ir além da hora
de siléncio.

Artigo 22.°
Para a obtencdo de harmonia e ordem necessarias ao bom funcionamento da Residéncia
Comunitaria, os utentes devem sempre e em complemento das suas obrigagdes diarias:
a) Observar as normas minimas de convivio social;
b) Usar de respeito mutuo ao nivel das pessoas e de ideias, e usar de colaboragao
reciproca, atendendo a igualdade de estatuto de utente.

Capitulo V
Artigo 23.°
Infragdes e Penalidades
A violag&o culposa, por parte de qualquer utente, de determinagfes que constem do presente
regulamento ou de competentes deliberagdes da Dire¢do, assim como qualquer ato ou atitude
que ultrapasse as normas de respeito pela pessoa, sua dignidade e bens, serdo presentes a
Direcéo para decisdo, conforme a gravidade de cada caso.

Artigo 24.°

1. As penas de adverténcia e proibicdo de saida sdo da competéncia conjunta da Diregéo e
mediante inquérito sumario em que intervenha o pessoal com conhecimento direto do facto
punivel e se levem a cabo as diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

2. A pena de expulsdo da Residéncia ATC (Casa de Giestais) € da competéncia unica da
Direcdo em face do processo disciplinar organizado pelo Diretor Geral, com audiéncia do
prevaricador, do Diretor da Residéncia ATC (Casa de Giestais) e testemunhas conhecedoras da
falta, bem como respetiva nota de culpa.
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Artigo 25.°
E excluida a responsabilidade disciplinar do utente sempre que se verifique que este acuou
com manifesta boa fé, ou que nao poderia ter procedido de forma diversa.
Capitulo VI
Artigo 26.°
Funeral

As despesas com o funeral e sufragios de um utente sdo da responsabilidade da familia do
mesmo, salvo no caso de utentes sem possibilidades econdmicas e sem que outrem tome
tempestivamente tal compromisso junto da ATC, devendo entdo esta suportar os encargos e
arrecadar qualquer beneficio da Seguranga Social, utilizando o Fundo de Solidariedade.

Artigo 27.°

1. Se ndo houver sido feita prévia comunicagdo escrita com as ultimas vontades -que sera
apensa ao processo para se cumprirem escrupulosamente — desde que as mesmas nao
acarretem encargos anormais para a ATC, os funerais dos utentes realizam-se dentro do
estilo correntemente digno e segundo o seu rito religioso, sendo conduzidos para o cemitério
da Vila.

2. Se qualquer familiar ou pessoa amiga pretender que o utente extinto seja sepultado noutro
cemitério, todas as despesas correrdo por conta dos mesmos, declinando a ATC toda a
qualquer responsabilidade nesse projeto.

3. No caso de algum utente ter efetivamente determinado as condi¢es do seu funeral,
sobretudo no que diz respeito ao caracter civil ou religioso a dar-lhe e a maneira de ser
sepultado, e se verifique verdadeira e comprovada precariedade econdémica da familia desse
utente, fica a Diregdo da ATC com competéncia para despachar que o enterro se faga nas
condigdes requeridas e a expensas da ATC.

Capitulo VI
Artigo 28.°
Vestidura, Bragal, Valores e Espélio

1. Tendo possibilidades materiais, 0 novo utente devera fazer-se acompanhar de roupa e
atoalhados considerados indispensaveis ao seu uso pessoal.

2. O novo utente pode ainda transportar consigo os haveres estritamente pessoais, com
exclusdo de mobiliario. Contudo, a Diregao pode autorizar, excecionalmente, o transporte de
alguma pega de mobilidrio se esta, pela sua influéncia psicologica e afetiva, garantir o bem-
estar e felicidade do mesmo Utente.

Artigo 29.°

1. Os enxovais de que os utentes se fagam acompanhar, e dos quais sera feito o competente
arrolamento, através da Lista de Pertences, para juntar ao processo individual, ficam
pertenca da ATC.

2. Os utentes que disponham de valores ndo monetarios poderdo guarda-los através do
recurso a figura do contrato de depédsito, entregando-os ao Diretor(a) e em que é depositante
0 dono dos objetos e depositario a ATC e segundo o regime proprio consignado nos artigos
1185 e seguintes do Codigo Civil.

3. O depdsito que tenha por objeto dinheiro devera ser feito através de abertura de conta numa
agéncia bancaria.

Artigo 30.°
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1.

No caso de saida voluntaria ou perda do seu estatuto de utente da Residéncia ATC (Casa
de Giestais), serdo restituidos ao mesmo, mediante termo de entrega, todos os objetos que
sejam sua pertenca.

Em caso de falecimento, serdo entregues aos herdeiros legitimos os objetos de que o
falecido nao tiver disposto valida e eficazmente para depois da morte.

Havendo disposi¢Oes deixadas nesse sentido, mesmo que por escrito particular, mas apenso
ao respetivo processo individual, quanto a valores ndo monetarios, serdo estes entregues de
acordo com a vontade real e final do autor da sucessao.
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I) REGULAMENTO DO CENTRO DE DIA

_ Capitulo |
Ambito de Aplicagao

Artigo 1.°
As presentes normas aplicam-se a resposta social Centro de Dia, em funcionamento na
Residéncia ATC (Casa de Giestais)

Capitulo Il
Artigo 2.°
Ambito de Aplicagao
Sé&o objetivos do Centro de Dia:
a) Prestagao de servigos que satisfagam as necessidades basicas dos utentes;
b) Prestacdo de apoio psicossocial;
¢) Fomentar as relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos
etarios, afim de evitar o isolamento.

Capitulo Ill
Artigo 3.°
Direitos e Deveres
1.S&o0 direitos dos utentes:
g) Ser tratado com respeito;
h) Utilizar as instalacAes respeitando-as como suas;
i) Receber alimentagado em qualidade e quantidade compativeis com a sua idade e saude;
j) Participar nas atividades promovidas pela Residéncia ATC (Casa de Giestais) e noutras
areas da ATC;
k) Entrar e sair livremente da Residéncia ATC (Casa de Giestais), conforme as regras
estabelecidas;
I) Ser acompanhados com base num Plano de Apoio Individualizado, de acordo com as
suas necessidades e interesses.
2.S&0 deveres dos utentes:
g) Zelar pela conservagdo do imével e de todo o material existente;
h) Nao criar conflitos que prejudiquem o bom relacionamento entre utentes;
i) Apresentar-se com o devido asseio e arranjo;
j) Respeitar os horarios das refeicoes;
k) Contribuir com a sua boa disposigéo para o bem-estar de todos;
[) Contribuir mensalmente com a comparticipacédo estabelecida.

3. Os direitos e deveres dos colaboradores estéo inscritos no manual de acolhimento e fungdes.

Capitulo IV
Artigo 4.°
Admissao
1. Para a admissdo dos utentes no Centro de Dia estes, devem preencher uma ficha de
inscri¢do, na qual constara toda a informagao necesséria sobre a sua situagéo.
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A informacdo sera analisada pelos responsaveis, Diretor da Residéncia ATC (Casa de
Giestais) que submete a situagdo a apreciagao do Diretor Geral e da Dire¢do da ATC para
decisé&o final sobre a mesma.

3. Os utentes ficam obrigados a entregar os documentos que constam no Artigo n.° 6 do
Regulamento Interno da Residéncia ATC (Casa de Giestais).

4. A admissdo dos utentes no Centro de Dia fica condicionada a situagdo dos utentes,
nomeadamente no que se refere as suas condigdes fisicas e psicoldgicas e de acordo com a
disponibilidade da Institui¢ao.

5. Serad elaborado um processo individual de cada utente, no qual constam todas as

informacdes relevantes sobre a sua situagao.

Capitulo V
Artigo 5.°
Admissao / Inscrigao, Comparticipacao e Pagamentos

1. A admiss&o sera efetuada segundo os seguintes critérios de prioridade:

Critérios Ponderagao

Auséncia ou indisponibilidade da familia ou outras 51%
pessoas em assegurar cuidados basicos

Risco de isolamento social 10%
Grau de dependéncia 8%
Fracos recursos econémicos 8%
Idade do cliente 5%
Situagdo encaminhada pelos Servicos da Seguranca 5%
Social

Residéncia proxima do estabelecimento 5%
Associado da ATC 4%
Familiar de colaborador ou dirigente 4%

2. A admissdo sera efetuada em fungdo do numero de vagas existentes e de acordo com
critérios de prioridade definidos no ponto anterior.

3. Cabe, em Ultima analise, a Direcdo da ATC, segundo proposta do Diretor Geral a admissao
de novos utentes.

4. No momento da admissao o utente ou familiar, por este designado, deve assinar um Contrato
de Prestacdo de servigos, onde conste 0s servigos que ira usufruir e os valores a pagar,
formalizando desta forma relagédo com a ATC.

5. No momento da admiss&o sera elaborado o Plano Individual de Apoio no qual constara a
intervencao que seré efetuada, tendo em conta as necessidades e expectativas do utente.

6. No ato de inscrigdo devem ser entregues os seguintes documentos:

e Documento de identificagao
NISS;
Cartao Contribuinte;
Cartéo de Utente do SNS;
Recibo de renda de casa ou de prestacao do crédito a habitacao;
Vale das ultimas Pensoes;
Declaragao de outros rendimentos;
Comprovativos de gastos mensais com transportes publicos;
Declaragéo de gastos mensais fixos com medicagao.

43



7. Em caso de alteracdo dos dados apresentados no ato da inscrigdo, estes, deverdo ser
obrigatoriamente comunicadas aos servigos administrativos da Instituicao, no sentido de manter
0 processo individual da crianga atualizado.

Artigo 6.°
1. A comparticipagéo é calculada em fungéo do rendimento “per capita” do agregado familiar e
segundo uma férmula fixada pelos servigos da Seguranga Social.
2. No célculo das mensalidades sera tido em conta um desconto, no total do valor da
comparticipacao, a partir de 5 dias uteis de faltas consecutivas.
3. O servigo de tratamento de roupas tem um custo adicional, definido anualmente.

Artigo 7.°

1. Os Pagamentos devem ser efetuados até ao dia 10 de cada més, referente a0 més em
curso, nos Servigos Administrativos da ATC.

2. No caso do ndo pagamento da mensalidade, sem justificagdo prévia e plausivel, podera levar
a suspensdo da matricula, situagdo que sera analisada pela Diregdo da ATC e comunicada por
escrito aos utentes.

3. O pagamento podera ser efetuado em numerario, em cheque, transferéncia bancaria (n° de
conta a indicar) ou multibanco em nome da ATC.

Capitulo VI
Artigo 8.°
Horario de Funcionamento, Faltas e Calendario
1. O Centro de Dia funciona no seguinte horario, de segunda a sexta-feira:
e Abertura—9.00h;
e Encerramento — 17.30h.
2. Sera fixado, um dia e hora semanal, para atendimento aos familiares.

Artigo 9.°
1.0 Centro de Dia encerra:
a) Feriados Nacionais, Dias Santos, Feriado Municipal de Vila Nova Famalicao (Santo
Anténio);
b) Dias 24 e 31 de dezembro;
c¢) Diade Carnaval;
d) Segunda-feira de Pascoa.
2. No inicio de cada ano letivo seréa elaborado e distribuido um calendario no qual serao fixados
os dias de encerramento para além dos referidos no ponto 2, caso tal se venha a verificar.

Capitulo VI
Artigo 10.°
Servigos
1.0 Centro de Dia presta os seguintes servigos:
a) Alimentagéo;
b) convivio e ocupagao dos tempos livres;
¢) cuidados de higiene;
d) tratamento de roupas;
e) outras atividades.
2.A participacdo nas atividades fica condicionada a situagdo do utente e a adequagdo da
atividade as suas capacidades.
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Capitulo VIII
Artigo 11.°
Disposigoes Finais
1. Considerando que o Centro de Dia funciona nas instalagdes na Residéncia ATC (Casa de
Giestais) e estd condicionada ao seu funcionamento, para os casos omissos aplica-se 0
Regulamento da Estrutura Residencial de Idosos.

45



Regulamento Servigo de Apoio Domiciliario

Capitulo |
i Artigo 1°
Ambito de Aplicacao

1. As presentes normas aplicam-se a de Servico de Apoio Domiciliario, em funcionamento a
partir da Residéncia ATC (Casa de Giestais)

Capitulo Il
Artigo 2°
Objetivos

2.530 objetivos do Servigo de Apoio Domiciliario:

a)
b)
c)
d)

e)

Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida dos individuos e das suas familias;
Contribuir para retardar ou evitar institucionalizagéo.

Assegurar aos individuos e familias a satisfagao basicas das suas necessidades;

Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e familias, de modo
a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;

Colaborar na prestagdo de cuidados de saude.

Capitulo lll
Artigo 3.°
Direitos e Deveres

1.S40 direitos dos utentes:

m)
n)
0)
p)

q)
r)

Ser tratado com respeito;

Utilizar as instalagdes respeitando-as como suas;

Receber alimentagdo em qualidade e quantidade compativeis com a sua idade e saude;
Participar nas atividades promovidas pela Residéncia ATC (Casa de Giestais) e noutras
areas da ATC;

Entrar e sair livremente da Residéncia ATC (Casa de Giestais), conforme as regras
estabelecidas;

Ser acompanhados com base num Plano de Apoio Individualizado, de acordo com as
suas necessidades e interesses.

2.530 deveres dos utentes:

m)
n)
0)
p)
q)
r)

Zelar pela conservagéo do imével e de todo o material existente;

N&o criar conflitos que prejudiquem o bom relacionamento entre utentes;
Apresentar-se com o devido asseio e arranjo;

Respeitar os horéarios das refeigdes;

Contribuir com a sua boa disposi¢ao para o bem-estar de todos;
Contribuir mensalmente com a comparticipacdo estabelecida.

3. Os direitos e deveres dos colaboradores estao inscritos no manual de acolhimento e fungdes.

1. Para

Capitulo IV
Artigo 4.°
Admisséo
a admissao dos utentes no Servigo de Apoio Domiciliario estes, devem preencher uma

ficha de inscrigéo, na qual constara toda a informagao necessaria sobre a sua situagéo.
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2. A informagdo serd analisada pelos responsaveis, Diretor da Residéncia ATC (Casa de
Giestais) que submete a situagdo a apreciacdo do Diretor Geral e da Dire¢gdo da ATC para
decisé&o final sobre a mesma.

3. Os utentes ficam obrigados a entregar os documentos que constam no Artigo n.° 6 do
Regulamento Interno da Residéncia ATC (Casa de Giestais).

4. A admissao dos utentes no Servigo de Apoio Domiciliario fica condicionada a situagéo dos
utentes, nomeadamente no que se refere as suas condigdes fisicas e psicologicas e de acordo
com a disponibilidade da Instituicao.

5. Sera elaborado um processo individual de cada utente, no qual constam todas as informagdes
relevantes sobre a sua situagao.

6. No ato da admissdo sera assinado um contrato de prestacdo de servigos, no qual consta o
plano de cuidados, entre a ATC, o utente, a e a familia, caso esta exista.

Capitulo V
Artigo 5.°
Admissao / Inscrigao, Comparticipacao e Pagamentos

1. A admissao sera efetuada segundo os seguintes critérios de prioridade:

Critérios Ponderagao
Auséncia ou indisponibilidade da familia ou outras 51%
pessoas em assegurar cuidados basicos
Risco de isolamento social 10%
Grau de dependéncia 8%
Fracos recursos econémicos 8%
Idade do cliente 5%
Situagdo encaminhada pelos Servicos da Seguranca 5%
Social
Residéncia proxima do estabelecimento 5%
Associado da ATC 4%
Familiar de colaborador ou dirigente 4%
a) Socios da ATC;
b) viver s6;

¢) estar privado de apoio familiar;
d) ter idade mais avangada;
e) e outros, conforme lista de espera elaborada por data de inscri¢do.

2. A admissdo sera efetuada em fun¢do do nimero de vagas existentes e de acordo com
critérios de prioridade definidos no ponto anterior.
3. Cabe, em ultima andlise, a Direcao da ATC, segundo proposta do Diretor Geral a admisséo de
novos utentes.
4. No momento da admiss&o o utente ou familiar, por este designado, deve assinar um Contrato
de Prestagdo de servigos, onde conste 0s servicos que ira usufruir e os valores a pagar,
formalizando desta forma relagdo com a ATC.
5. No momento da admissdo sera elaborado o Plano Individual de Apoio no qual constara a
intervencao que seré efetuada, tendo em conta as necessidades e expectativas do utente;
6. No ato da inscrigdo devem ser entregues os seguintes documentos:

e Documento de identificagao

° N|SS;
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Cartao Contribuinte;

Cartao de Utente do SNS;

Recibo de renda de casa ou de prestacao do crédito a habitagao;
Vale das ultimas Pensoes;

Declaracao de outros rendimentos;

Comprovativos de gastos mensais com transportes publicos;
Declaragéo de gastos mensais fixos com medicagéo.

7. Em caso de alteracdo dos dados apresentados no ato da matricula, estes, deverdo ser
obrigatoriamente comunicadas aos servigos administrativos da Instituicao, no sentido de manter
0 processo individual da crianga atualizado.

Artigo 6.°
1. A comparticipagéo € calculada em fungéo do rendimento “per capita” do agregado familiar e
de acordo com os servigos prestados, segundo uma formula fixada pelos servigos da Seguranga
Social.
2. No calculo das mensalidades sera tido em conta, um desconto no total do valor da
comparticipacao, a partir de 5 dias Uteis de faltas consecutivas.
3. O servigo de tratamento de roupas tem um custo adicional, definido anualmente.

Artigo 7.°
1. Os Pagamentos devem ser efetuados até ao dia 10 de cada més, referente ao més em curso,
nos servigos Administrativos da ATC.
2. No caso do ndo pagamento da mensalidade, sem justificacdo prévia e plausivel, podera levar
a suspensao da matricula, situagdo que sera analisada pela Direcao da ATC e comunicada por
escrito aos utentes.
3. O pagamento podera ser efetuado em numerario, em cheque, transferéncia bancaria (n° de
conta a indicar) ou multibanco em nome da ATC.

Capitulo VI
Artigo 8.°
Horario de Funcionamento, Faltas e Calendario
1. O Servigo de Apoio Domiciliario funciona no seguinte horario, de segunda a sexta-feira:
e Abertura—9.00h
e Encerramento — 17.00h
2. Sempre que tal se justifique, em funcdo das necessidades dos utentes, o horario sera
alterado.
3. Sera fixado, um dia e hora semanal, para atendimento aos familiares.

Artigo 9.°
1. O servigo de Apoio Domiciliario funciona durante todo o ano.
2. No inicio de cada ano letivo sera elaborado e distribuido um calendario no qual seréo fixados
os dias de encerramento para além dos referidos no ponto 2, caso tal se venha a verificar.

Capitulo VII
Servigos
Artigo 10.°
1.0 Servigo de Apoio Domiciliario presta os seguintes servigos:
a) alimentacao,
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b) convivio e ocupagao dos tempos livres;
¢) cuidados de higiene;

d) tratamento de roupas;

e) outras atividades.

2. A participagao nas atividades fica condicionada a situagéo do utente e a adequagao da
atividade as suas capacidades.

Capitulo VIl
Artigo 11.°
Disposigoes Finais
1. Considerando que o Servigo de Apoio Domiciliario funciona nas instalagbes na Residéncia
ATC (Casa de Giestais) e esta condicionada ao seu funcionamento, para 0s casos omissos
aplica-se o Regulamento da Estrutura Residencial de Idosos.
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Regulamento Centro de Atividades Ocupacionais

Capitulo |
Artigo 1.°
Ambito de Aplicagao
1. As presentes normas aplicam-se a resposta social de Centro de Atividades Ocupacionais em
funcionamento na Residéncia ATC (Casa de Giestais).

Capitulo Il
Artigo 2.°
Objetivos
2.530 objetivos do Centro de Atividades Ocupacionais:
a) Acolher jovens/adultos a partir dos 16 anos portadores de deficiéncia;
b) Assegurara a satisfacéo basica das necessidades dos utentes e das suas familias;
c¢) Prestar cuidados de natureza psicossocial aos utentes e suas familias;
d) Desenvolver atividades de ocupacao de tempos livres.

Capitulo lll
Artigo 3.°
Direitos e Deveres
1.S40 direitos dos utentes:
s) Ser tratado com respeito;
t) Utilizar as instalagbes respeitando-as como suas;
u) Receber alimentagdo em qualidade e quantidade compativeis com a sua idade e saude;
v) Participar nas atividades promovidas pela Residéncia ATC (Casa de Giestais) e noutras
areas da ATC;
w) Entrar e sair livremente da Residéncia ATC (Casa de Giestais), conforme as regras
estabelecidas;
x) Ser acompanhados com base num Plano de Apoio Individualizado, de acordo com as
suas necessidades e interesses.

2.S&0 deveres dos utentes:

s) Zelar pela conservagao do imével e de todo o material existente;
t) N&o criar conflitos que prejudiquem o bom relacionamento entre utentes;
u) Apresentar-se com o devido asseio e arranjo;
v) Respeitar os horéarios das refeigdes;
w) Contribuir com a sua boa disposi¢éo para o bem-estar de todos;
x) Contribuir mensalmente com a comparticipagéo estabelecida.

3. Os direitos e deveres dos colaboradores estéo inscritos no manual de acolhimento e fungdes.

Capitulo IV

Artigo 4.°

Admissao
1. Para a admissdo dos utentes no Centro de Atividades Ocupacionais estes, devem preencher
uma ficha de inscrigéo, na qual constara toda a informagéo necessaria sobre a sua situagéo.
2. A informagdo sera analisada pelo Diretor da Residéncia ATC (Casa de Giestais) e
Coordenado que submete a situacdo a apreciacdo do Diretor Geral e da Dire¢do da ATC para
deciséo final sobre a mesma.
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3. Os utentes ficam obrigados a entregar os documentos que constam no Artigo n.° 6 do
Regulamento Interno da Residéncia ATC (Casa de Giestais).

4. A admissao dos utentes no Centro de Atividades Ocupacionais fica condicionada a situagao
dos utentes, nomeadamente no que se refere as suas condigdes fisicas e psicologicas e de
acordo com a disponibilidade da Institui¢éo.

5. Sera elaborado um processo individual de cada utente, no qual constam todas as informag6es
relevantes sobre a sua situagao.

Capitulo V
Artigo 5.°
Admissao / Inscrigao, Comparticipacao e Pagamentos

1. A admissao sera efetuada segundo os seguintes critérios de prioridade:

a) Socios da ATC;

b) estar privado de apoio familiar;

c) e outros, conforme lista de espera elaborada por data de inscri¢éo.
2. A admissdo sera efetuada em fungdo do nimero de vagas existentes e de acordo com
critérios de prioridade definidos no ponto anterior.
3. A admissdo sera, sempre condicionada, as caracteristicas dos utentes e as condi¢des do
Servico.
4. Cabe, em ultima anélise, a Direg@o da ATC, segundo proposta do Diretor Geral a admissao de
novos utentes.
5. No ato da inscricdo devem ser entregues 0s seguintes documentos:

e Documento de identificagao;
NISS;
Cartdo Contribuinte;
Cartdo de Utente do SNS;
Recibo de renda de casa ou de prestagao do crédito a habitacéo;
Vale das ultimas Pensoes;
Declaragao de outros rendimentos;
Comprovativos de gastos mensais com transportes publicos;
e Declaracao de gastos mensais fixos com medicagao.

6. Em caso de alteragcdo dos dados apresentados no ato da matricula, estes, deverdo ser
obrigatoriamente comunicadas aos servigos administrativos da Instituicdo, no sentido de manter
0 processo individual da crianga atualizado.

Artigo 6.°
1. A comparticipagéo é calculada em fungdo do rendimento “per capita” do agregado familiar e
segundo uma férmula fixada pelos servigos da Seguranca Social.
2. No caso em que os utentes ndo frequentem o Centro de Atividades Ocupacionais diariamente,
a calculo da prestacao, sera efetuado de acordo com o numero de dias de frequéncia.
3. No célculo das mensalidades sera tido em conta, um desconto do total do valor da
comparticipagéo, a partir de 5 dias Uteis de faltas consecutivas.
4. O servigo de tratamento de roupas tem um custo adicional, definido anualmente.

Artigo 7.°
1. Os Pagamentos devem ser efetuados até ao dia 10 de cada més, referente ao més em curso,
nos servigos administrativos da ATC.
2. No caso do ndo pagamento da mensalidade, sem justificacdo prévia e plausivel, podera levar
a suspensdo da matricula, situagdo que sera analisada pela Direcdo da ATC e comunicada por
escrito aos utentes.
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3. O pagamento podera ser efetuado em numerario, em cheque, transferéncia bancaria (n° de
conta a indicar) ou multibanco em nome da ATC.

Capitulo VI
Artigo 8.°
Horario de Funcionamento, Faltas e Calendario Escolar
1. O Centro de Atividades Ocupacionais funciona no seguinte horéario, de segunda a sexta-feira:
e Abertura—9.00h
e Encerramento — 17.30h
2. Sera fixado, um dia e hora semanal, para atendimento aos familiares.

Artigo 9.°

1. A Instituicdo encerra durante 0 més de agosto para férias.
2. Encerra também:

f) Feriados Nacionais, Dias Santos, Feriado Municipal de Vila Nova Famalicao

(Santo Anténio);

g) Dias 24 e 31 de dezembro;

h) Dia de Carnaval;

i) Segunda-feira de Pascoa.
3. No inicio de cada ano letivo sera elaborado e distribuido um calendario no qual serdo fixados
os dias de encerramento para além dos referidos no ponto 2, caso tal se venha a verificar.

Capitulo VI
Artigo 10.°
Servigos
1. O Centro de Atividades Ocupacionais presta os seguintes servigos:
a) alimentagao,
b) convivio e ocupagao dos tempos livres;
c¢) cuidados de higiene;
d) tratamento de roupas;
e) outras atividades.
2. A participagao nas atividades fica condicionada a situagdo do utente e a adequagao da
atividade as suas capacidades.

Capitulo VIII
Artigo 11.°
Disposigoes Finais
1. Considerando que o Centro de Atividades Ocupacionais funciona nas instalacbes na
Residéncia ATC (Casa de Giestais) e esta condicionada ao seu funcionamento, para 0s casos
omissos aplica-se 0 Regulamento da Estrutura Residencial de ldosos.
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Parte V
REGULAMENTO DE CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

) REGULAMENTO CENTRO CULTURAL

Capitulo |
Artigo 1.°
Funcionamento e Gestéo
O Centro Cultural é um espaco da ATC.

Artigo 2.°
Compete a Direcao da ATC decidir da forma e modelo de gestdo do Centro Cultural.

Artigo 3.°
O Centro Cultural € composto pelo Auditorio, Bar, Salas de Reunido, Salas da USDD e
espaco para Exposicdes.

Capitulo Il
Artigo 4.°
Cedéncia e aluguer

O Auditério pode ser cedido para atividades culturais, conferéncias, festas e iniciativas
afins.

Artigo 5.°
A cedéncia do Auditdrio é decidida pela Direcao por proposta do Diretor Geral.

Artigo 6.°
1.A cedéncia do auditdrio tera uma tabela aprovada anualmente pela Dire¢do, sendo
submetida a Assembleia-Geral inserida na proposta de Orgamento.
2.E da responsabilidade da entidade que alugar ou a quem for cedido o auditério
qualquer dano ou estrago causado no mesmo.

Artigo 7.°
O Auditério pode ser cedido gratuitamente sempre que a Diregao assim o decida.

Artigo 8.°
O valor da taxa para cedéncia do auditorio € determinado pela dire¢do da ATC.

Artigo 9.°
1. Os pedidos de cedéncia das instalagbes do auditério devem ser diretos a dire¢do da
ATC com a antecedéncia pela mesma determinada, com pena de nao ser aceite.
2. A Direcédo da ATC tem o direito de atender a casos urgentes, de pedido de cedéncia
do auditério, desde que devidamente fundamentados.
3. A ATC tem sempre prioridade na utilizagéo do auditério.
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4. O pedido de cedéncia para a realizagdo de eventos deve ser feito tendo em
consideracao:

a) Especificagdo da natureza do espetaculo ou atividade, bem como dia, hora e duragéo
do mesmo;

b) O pedido de cedéncia deve também especificar todo o material técnico necessario, 0
numero de pessoas envolvidas no espetaculo e a identificagdo das mesmas para
posterior acreditacao.

Capitulo Il
Artigo 10.°
Normas de Utilizagao
1.E expressamente proibido fumar em todas as areas do Centro Cultural. A Unica
excegao é a esplanada do bar.
2.0s equipamentos do Centro Cultural devem ser exclusivamente manuseados, por
pessoal habilitado para o efeito.
3.Todos os frequentadores do auditdrio devem:

a) demonstrar um comportamento correto, néo devendo incomodar os demais;

b) seguir rigorosamente as instru¢des que séo dadas pelos funcionarios, no absoluto
respeito pelas normas vigentes;

¢) Nao é permitido fotografar, filmar ou efetuar gravagdes de som, em qualquer zona
do auditério, exceto quando previamente autorizado;

d) N&o é permitido ao publico beber ou comer no interior do auditrio;

e) N&o é permitido ao publico levar para o auditério objetos que pela sua forma e/ou
volume possam danificar qualquer equipamento ou material instalado no auditério e/ou
pbr em causa a seguranga do publico;

f) Nao é permitido fumar ou usar telemédveis no interior do auditorio;

g) Nao é permitida a entrada de animais no Centro Cultural.

Artigo 11.°
1.A entidade autorizada a utilizar as instalacdes é responsavel por todos os danos
causados nas mesmas, durante o periodo de utilizagéo.
2.A entidade autorizada a utilizar as instalagbes ou individuos autorizados s&o
responsaveis por quaisquer acidentes pessoais que ocorram durante as atividades em
pratica, ndo podendo a entidade gestora do espago ser responsavel pelos mesmos.

Artigo 12.°
O acesso, circulagdo e ocupacdo das instalacdes pelo pessoal acreditado é
estabelecido pelos funcionarios designados para tal.
Artigo 13.°
1.As datas e horarios dos ensaios e montagem de espetaculos ou outra iniciativa devem
ser estabelecidos com a antecedéncia necesséria a elabora¢do de uma planificagéo
calendarizada.
2.0s ensaios, montagem dos espetaculos, bem como a realizagdo dos mesmos, devem
ser, sempre que possivel acompanhadas por um funcionario responsavel pelo auditério.

Artigo 14.°

55



Todos os meios e equipamentos técnico-materiais do auditorio devem ser geridos e
supervisionados pelos respetivos funcionarios, cabendo a estes a responsabilidade pela
sua utilizacao.

Artigo 15.°
1.0s utilizadores s@o obrigados a conservar todos os equipamentos e materiais
utilizados.
2.Em caso de dano ou perda de qualquer equipamento ou material, a dire¢do devera
fazer uma apreciacao relativamente a reposicao ou pagamento dos mesmos, por parte
dos utilizadores.

Artigo 16.°
Para garantir as condi¢cGes necessarias de trabalho e seguranga dos equipamentos e
seus utilizadores, 0 acesso a todas as zonas técnicas esta reservado exclusivamente aos
funcionarios do auditdrio e aos intervenientes nos espetaculos ou outra atividade.

Artigo 17.°
Antes, durante e apds os espetaculos ndo é permitida a entrada nas zonas de acesso
reservado, bastidores, camarins e régie, a pessoas que ndo os funcionarios, e toda a
equipa do espetaculo em questao, exceto se autorizadas.

Capitulo IV
Artigo 18.°
Programagao
A programacao e selecdo das atividades do auditorio sdo da responsabilidade do
Diretor da area ou pela pessoa a quem este delegar esta competéncia.

Capitulo V
Artigo 19.°
Horario de funcionamento do auditorio
1.0 auditdrio do centro cultural funcionara durante a realizacdo de atividades e pelo
periodo que estas durarem, bem como nos ensaios afins.
2.Qualquer alteragdo de horarios justificada, por necessidades ou contratempos
intrinsecos ao espetaculo ou a iniciativa, deve ser previamente comunicada de modo a
nao prejudicar o funcionamento geral do auditério e a obrigagdo de cumprir os horérios
previamente divulgados.
3.A bilheteira funciona em dias e horarios previamente estabelecidos.
4.A pessoa responsavel pela bilheteira deve ser um funcionario da ATC ou um membro
dos corpos sociais nomeado para tal fungao.
5.0 tempo de antecedéncia para a compra/venda de bilhetes bem como o horario de
realizagéo dos eventos seréo previamente divulgados ao publico.
6.0s utilizadores, intervenientes em espetaculos e outras iniciativas devem respeitar os
horarios estabelecidos.

Capitulo VI
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Artigo 20.°
Disposigoes diversas

1.A entrada no auditorio é permitida unicamente a quem tiver adquirido bilhete de
ingresso, sido convidado, ou participe diretamente em determinado evento, ou a qualquer
pessoa em eventos de entrada livre.

2.A entrada no auditério estd condicionada pela classificagdo etaria de espetaculos e
respetiva legislagdo em vigor. A fim de comprovar a idade, podera ser exigido um
documento de identificag&o.

Artigo 21.°
As entradas gratuitas para qualquer espetaculo ou atividade estdo limitadas, em
qualquer caso, pela lotacdo do auditorio e implicam inevitavelmente o levantamento
prévio do bilhete de ingresso.

Artigo 22.°
Apbs o inicio de qualquer sessdo ou periodo de funcionamento, a entrada na sala do
auditorio esta condicionada, e autorizagéo sera delegada ao funcionério em atividade.

Artigo 23.°
A venda de qualquer produto no foyer por parte dos participantes nos espetaculos ou
outras atividades, necessita de autorizagdo prévia e a venda, se autorizada, devera ser
feita pelos proprios interessados em local e modo a estabelecer.

Artigo 24.°

1.A afixacdo e exposicdo no foyer de cartazes, fotografias ou outros materiais
pertencentes aos artistas ou outros utilizadores, necessita de autorizagéo prévia e, se
autorizada, esta condicionada pelo especto do conjunto, modo de organizagao, ocupagao
e arranjo do espago e pela seguranga e livre circulagéo das pessoas.

2.Para a instalacdo no foyer de mesas de recegdo ou outros servigos, durante a
realizagé@o de congressos, conferéncias, simposios, encontros ou outros, seré indicada a
disposi¢cdo de modo a néo prejudicar a seguranga e livre circulagéo das pessoas.

Capitulo VII
Bar
Artigo 25.°
O bar destina-se exclusivamente ao exercicio da atividade comercial, estando
concessionada a exploragdo no periodo e taxa imposto pela diregdo da ATC.,

Artigo 26.°
O Bar/Esplanada funcionara todos os dias dentro do horario definido pela Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicao.

Capitulo VII

Artigo 27.°
Inventariagao do equipamento
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O Diretor dos Servicos Gerais de Apoio em articulagdo com o Diretor de Cultura,
Desporto e Tempos Livres é responsavel por elaborar o inventario de todos os bens
moveis do Centro Cultural e de estabelecer as formas do seu controlo.
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REGULAMENTO DO FIT CLUB ATC

Artigo 1.°
O presente regulamento destina-se a garantir a organizacdo e funcionamento do FIT CLUB
ATC

Artigo 2.°
O FIT CLUB ATC é propriedade da Associagédo Teatro Constru¢do — ATC

Artigo 3.°
1. O direito de admissdo nas instalag¢des do FIT CLUB ATC é reservado, pelo que podera néo
ser autorizada a entrada nas instalagbes a pessoas ou grupos de pessoas que pelas suas
atitudes ou comportamento reiterado perturbem o bom funcionamento dos servigos ou ofendam
a moral publica.

2. O FIT CLUB ATC reserva igualmente o direito de suspender o contrato com o utente, tendo
por base a violagdo do regulamento, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao ou ao retorno
das mensalidades pagas.

Artigo 4.°
O FIT CLUB ATC funciona durante todo o ano, havendo, contudo, um periodo de encerramento
anual a fixar pela Dire¢do da ATC, visando assegurar a manutencao das instalagdes.

Artigo 5.°

1. Compete a Direcao decidir da forma de gestdo do FIT CLUB ATC, podendo inclusivamente
decidir da sua concesséo.

2. Sendo a Administragdo e Gestdo das instalagbes pela ATC, esta podera para o efeito,
nomear um Diretor Técnico para a sua gestao. O Diretor Técnico devera ser o Diretor de Cultura,
Desporto e tempos Livres a ndo ser que néo tenha formacao adequada.

3. O Diretor Técnico deve dispor de formagédo adequada ao exercicio das fungdes, podendo em
qualquer caso, ser exercidas por licenciado em estabelecimento de ensino superior na area da
educagao fisica ou desporto.

4. O Diretor Técnico deve assegurar o bom funcionamento do FIT CLUB ATC, garantindo as
melhores condigdes para a sua utilizagéo por parte dos utentes.

Artigo 6.°

1. Compete a Direcdo definir anualmente os pregos de utilizagdo do FIT CLUB ATC, assim
como estabelecer precos especificos para grupos ou instituicdes.

2. Caso sejam implementadas novas modalidades no decorrer do ano, 0s pregos serao
provisoriamente definidos pela Direcdo, e, aprovados pela Assembleia-Geral logo que esta
relna.

3. Os precgos seréo atualizados anualmente devendo surgir em anexo ao Orgamento anual para
aprovacao pela Assembleia-Geral da ATC

Artigo 7.°
O FIT CLUB ATC recomenda aos seus utentes a realizagdo de exames médicos periédicos.

Artigo 8.°
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1.De acordo com a Lei o FIT CLUB ATC dispora de um contrato de seguro que cobrira 0s riscos
de acidentes pessoais dos utentes durante a sua permanéncia nas instalagdes.

2.0 pagamento do prémio do seguro & da responsabilidade de cada utente devendo ser
efetuado aquando da inscricao.

3. Caso o utente n&o pretenda aderir ao seguro do FIT CLUB ATC, tera de apresentar no ato da
inscri¢do copia de apdlice de seguro de acidentes pessoais a seu favor.

Artigo 9.°

1.0 acesso as instalagdes sera permitido mediante a apresentacdo de cartédo de utente, com
situagéo regularizada, ou mediante a aquisi¢do de um bilhete de ingresso que so6 dara direito a
um periodo de utilizaggo.

2.E obrigatério o pagamento antecipado de todos os servigos.

3.As mensalidades devem ser liquidadas até ao dia oito do proprio més.

4.Sera dada por anulada a inscri¢do, sempre que seja ultrapassado o prazo de pagamento da
mensalidade sem que o utente tenha apresentado uma justificagao valida pela razao do atraso.

5.A readmissao de qualquer utente fica condicionada ao pagamento de nova taxa de inscrigdo
e seguro.

6.A utilizacdo dos cacifos é obrigatéria, ndo sendo da responsabilidade do FIT CLUB ATC a
perca de objetos no interior das instalagdes, assim como acidentes pessoais resultantes de
imprevidéncia dos utentes no uso das mesmas.

7.Somente terdo acesso as areas desportivas, para além do pessoal de servigo, as pessoas
devidamente equipadas e que tenham direito a usufruir desse espago.

8.E expressamente proibido ligar ou desligar qualquer equipamento, ou ainda alterar os dados
programados na auséncia do Monitor ou Professor responsavel.

9.0s danos ou extravios causados nos bens do FIT CLUB A.T.C serdo pagos pelos
responsaveis de acordo com o valor estipulado pela Diregao.

10.0 uso das instalagbes obriga ao respeito pelas melhores regras de civismo e higiene, e a um
comportamento respeitador das leis da ordem publica.

Artigo 10.°
1.Caso sejam violadas estas normas, seréo ponderadas pela Dire¢édo as respetivas sangdes a
aplicar aos infratores.
2.As sanc0es a aplicar referidas no artigo anterior podem ser, conforme a gravidade dos factos,
de adverténcia, suspensao ou expulsao.

Artigo 11.°
1.A adesdo de qualquer pessoa ao FIT CLUB ATC implica automaticamente o seu acordo com
o presente regulamento, a usufruir dos direitos nele descritos, e o dever de o cumprir na integra.
2.Cabe as pessoas com atribuicbes na gestdo da instalagéo a responsabilidade, de cumprir e
fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento, sendo-lhes vedadas quaisquer alteragdes
do mesmo.

Artigo 12.°
Nos casos omissos neste regulamento seréo aplicadas no que Ihes disser respeito as leis e
disposicdes legais em vigor e/ou as medidas que a pratica e 0 bom senso aconselharem para a
conveniente resolugdo desses casos, tendo em conta os Estatutos da ATC.
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) REGULAMENTO DA ACADEMIA DE BASQUETEBOL ATC

Artigo 1.°
O presente regulamento destina-se a garantir a organizagao e funcionamento da Academia de
Basquetebol ATC.

Artigo 2.°
A Academia de Basquetebol ATC tem como objeto a promogdo da pratica desportiva,
nomeadamente do Minibasquete e Basquetebol. Os servicos e atividades extracurriculares
subjacentes as modalidades. Todos os eventos desportivos organizados no ambito da Academia
de Basquetebol ATC.

Artigo 3.°

1.0 direito de admissao a Academia de Basquetebol ATC é reservado, pelo que podera ndo ser
autorizada frequéncia a pessoas ou grupos de pessoas que pelas suas atitudes ou
comportamento reiterado perturbem o bom funcionamento dos servigos ou ofendam a moral
publica.

2.A Academia de Basquetebol ATC reserva igualmente o direito de suspender o atleta, tendo
por base a violagdo do regulamento, ou no caso de declarado comportamento contrario ao
codigo de ética no desporto, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao ou ao retorno das
mensalidades pagas.

Artigo 4.°
A Academia de Basquetebol ATC funciona durante todo o ano, havendo, contudo, um periodo
de encerramento anual a definir pela Direg&o da ATC.

Artigo 5.°
As atividades desenvolvidas pela Academia sdo a pratica regular do Minibasquete e
Basquetebol, contudo serdo propostas atividades extracurriculares de natureza desportiva e
educativa.

Artigo 6.°

1. As atividades extracurriculares serdo definidas no inicio de cada ano letivo.

2. As modalidades de funcionamento - horarios, pagamentos — serdo formulados de acordo
com as condigdes de desenvolvimento das atividades, as quais serdo comunicadas por escrito
aos pais.

3. A participagéo dos atletas nas atividades extracurriculares é facultativa depende, por isso, do
interesse e da vontade dos atletas e encarregados de educagéo.

Artigo 7.°
A Gestdo da Academia de Basquetebol ATC é da responsabilidade do Diretor de Cultura,
Desporto e Tempos Livres, nomeado pela Dire¢do, competindo-lhe garantir as melhores
condigdes de funcionamento da Academia de Basquetebol ATC.

Artigo 8.°
Taxas de utilizagao

61



1.Compete a Dire¢éo definir anualmente os pregos de frequéncia da Academia de Basquetebol
ATC.

2. Caso sejam implementadas novas atividades extracurriculares no decorrer do ano, 0s pregos
serao provisoriamente definidos pela Direcao.

3. Os pregos seréo atualizados anualmente devendo surgir em anexo ao Orgamento anual para
aprovacao pela Direcao.

Artigo 9.°
1.Nos casos em que a Lei obrigue, a frequéncia da Academia de Basquetebol ATC s6 sera
permitida mediante a realizagdo de exame médico desportivo.
2.Nos menores de idade, a participagao nas atividades s6 pode ser feita mediante autorizagdo
dos pais e/ou Encarregados de Educagdo, que deverdo para o efeito assinar um termo de
responsabilidade.

Artigo 10.°
1.Todos os atletas devidamente inscritos estardo cobertos pelo seguro de acidentes
desportivos da Federacao Portuguesa de Basquetebol, ou outro estabelecido pela ATC.
2.No periodo inicial (quando o atleta inicia a atividade e ainda nédo procedeu a sua inscricao) a
responsabilidade em caso de acidente desportivo cabe exclusivamente aos pais ou
Encarregados de Educagéo.

Artigo 11.°

1.0 acesso as atividades e instalagdes s6 sera permitido mediante a apresentagao de cartdo de
atleta, com situagéo regularizada.

2.As mensalidades devem ser liquidadas até ao dia oito do proprio més.

3.Sera dada por anulada a inscrigdo, sempre que seja ultrapassado o prazo de pagamento da
mensalidade sem que o atleta tenha apresentado uma justificagao valida pela razao do atraso.

4.0 uso das instalagdes da ATC ou de outra instituigdo obriga ao respeito pelas melhores
regras de civismo e higiene, e a um comportamento respeitador das leis da ordem publica.

Artigo 12.°
1.Caso sejam violadas estas normas, seréo ponderadas pela Dire¢éo as respetivas sangdes a
aplicar aos infratores.
2.As sancdes a aplicar referidas no artigo anterior podem ser, conforme a gravidade dos factos,
de adverténcia, suspensao ou expulsdo da Academia de Basquetebol ATC.

Artigo 13.°
1.A adesdo a Academia de Basquetebol ATC implica automaticamente o seu acordo com o
presente regulamento, a usufruir dos direitos nele descritos, e o dever de o cumprir na integra.
2.Cabe as pessoas com atribuicdes na gestdo da Academia a responsabilidade, de cumprir e
fazer cumprir as disposicdes do presente regulamento, sendo-lhes vedadas quaisquer alteragdes
do mesmo.

Artigo 14.°
Nos casos omissos neste regulamento seréo aplicadas no que Ihes disser respeito as leis e
disposicdes legais em vigor e/ou as medidas que a pratica e 0 bom senso aconselharem para a
conveniente resolugao desses casos, tendo em conta os Estatutos da ATC.

62



) REGULAMENTO DAS SECCOES DE ATLETISMO E BTT

Artigo 1.°
O presente regulamento destina-se a garantir a organizacdo e funcionamento das
secgdes de Atletismo e BTT da ATC.

Artigo 2.°
Todos os membros das Secgdes de Atletismo e BTT devem conhecer, cumprir e fazer
cumprir o presente regulamento.

Artigo 3.°
Conforme o n.° 5 do Artigo 7.° do Regulamento Interno da ATC, compete aos membros
de cada secgdo, individual ou coletivamente, em parceria com a Dire¢do da ATC,
assegurar o financiamento das respetivas atividades.

Artigo 4.°
A Direcdo da ATC, dentro da disponibilidade de meios e recursos, decidira do apoio
logistico e administrativo as atividades das sec¢des de Atletismo e BTT.

Artigo 5.°
Nos casos em que a Lei obrigue, a participagdo nas atividades das secgbes de
Atletismo e BTT sé sera permitida mediante a realizacdo de exame médico desportivo,
cabendo a cada membro a responsabilidade da sua realizagao.

Artigo 6.°
Nos menores de idade, a participacdo nas atividades s6 pode ser feita mediante
autorizacao dos pais e/ou Encarregados de Educacao, que deverdo para o efeito assinar
um termo de responsabilidade;

Artigo 7.°
Todos os membros devidamente inscritos estardo cobertos pelo seguro de acidentes
desportivos das respetivas federagdes. No periodo inicial (quando o atleta inicia a
atividade e ainda nao procedeu a sua inscrig@o) a responsabilidade em caso de acidente
desportivo cabe exclusivamente ao proprio ou aos pais / Encarregados de Educagao.

Artigo 8.°
Para que todos os membros obtenham os melhores resultados e beneficios que a
pratica desportiva proporciona, € determinante 0 acompanhamento técnico/pedagdgico
das atividades. Esse acompanhamento, individual ou coletivamente, é da
responsabilidade de cada membro.

Artigo 9.°
Os membros das secgbes de Atletismo e BTT tém por obrigagdo o respeito pelas
melhores regras de civismo e a adogdo de um comportamento respeitador das leis da
ordem publica.
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Artigo 10.°
A adesdo as secgdes de Atletismo e BTT da ATC implica automaticamente o seu
acordo com o presente regulamento, e o dever de o cumprir na integra.

Artigo 11.°
Nos casos omissos neste regulamento serdo aplicadas no que lhes disser respeito as
leis e disposi¢Oes legais em vigor e/ou as medidas que a pratica € 0 bom senso
aconselharem para a conveniente resolu¢ao desses casos.
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PARTE VI

_REGULAMENTO CENTRO DE FORMAGAO ATC
FORMACAO E QUALIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS

A ATC - Associacédo Teatro Construgdo, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social e
de Utilidade Publica, e que segundo os seus Estatutos visa A ATC visa o desenvolvimento
sociocultural dos associados e da comunidade em geral, com especial incidéncia nas politicas de
solidariedade e coesdo social dos membros mais desfavorecidos da comunidade ou em situagéo
de risco, nomeadamente, através de iniciativas de promocao de igualdade de oportunidades.
Face a este fim, a ATC desenvolverad projetos, programas e agdes de indole cultural (nos
dominios do teatro, da musica, do cinema, do canto, da danga e das artes em geral) e de indoles
educativa, formativa, ambiental, desportiva e de saude visando o bem-estar comum.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1.0 presente regulamento é aplicavel a ATC e aos participantes externos na formacao
promovida pela ATC.

2.A atividade formativa sera desenvolvida no cumprimento da legislagdo nacional e comunitaria
aplicavel a formacg&o profissional, designadamente, o Despacho Conjunto n°® 102-A/2001, de 1 de
fevereiro, 0 Despacho Normativo n° 42-B/2000, de 20 de setembro, a Portaria n°® 799-B/2000, de
20 de setembro, o Decreto Regulamentar 12-A/2000, de 15 de setembro e demais legislagdes
que venha ser publicada.

3. O presente Regulamento estabelece:

a) O Contrato de Formacéao;

b) Os direitos e deveres dos formandos;

c¢) As condigdes de funcionamento da formagéo;

d) O regime disciplinar;

e) Os direitos e deveres do formador;

f) Asfungbes da coordenagdo, da mediagao e da avaliagéo externa da formagao.

Artigo 2.°
Condigoes de Frequéncia
1. A formagao é dirigida a adultos desempregados ou ativos, com idade superior a 18 anos.
2. Outras condigdes de frequéncia seréo consideradas de acordo com as regras dos projetos a
apresentar pela ATC e o seu enquadramento legal.

Artigo 3.°
Formando e Formador

1.Para efeitos deste regulamento, o formando é todo o adulto desempregado ou empregado
que, apds o processo de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias, celebra um Contrato
de Formagéo com a ATC, por via do qual participa ativamente num processo formativo com vista
a obtengéo de competéncias técnicas e relacionais, orientadas para o desenvolvimento pessoal
e social, bem como para o desempenho profissional qualificado.

2.Para efeito deste regulamento, entende-se por formador o profissional cujo perfil funcional
integra competéncias técnico-cientificas e pedagogico-didaticas adequadas a formacdo que
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ministra. A sua intervengdo facilita ao formando a aquisicdo de conhecimentos e/ou o
desenvolvimento de competéncias, atitudes, comportamentos relacionais e sociais.

Artigo 4.°
Formas e Métodos de Inscrigdo e Sele¢ao

1.A inscrigdo é feita, gratuitamente, nos servicos administrativos da ATC, através do
preenchimento de uma ficha de inscri¢do. A inscri¢cdo € um ato de livre vontade do candidato a
Acao de formagao e esta € demonstrada através da assinatura, por parte do candidato, na ficha
de inscrig&o.

2.0 candidato devera fazer prova da sua situagdo face ao emprego (através de Declaragdo do
Centro de Emprego ou declaragéo da Entidade Patronal), bem como prova da sua habilitagéo
escolar.

3.Aquando da inscrigao, o candidato deve informar a entidade formadora se recebe subsidio de
desemprego.

4.A documentacdo necessaria a para a inscrigao sera facultada pelo candidato no momento da
inscricdo, néo se podendo considerar a mesma valida sem o cumprimento deste requisito.

5.A selecdo ¢ feita através de um processo de sele¢cdo que € composto de duas fases
eliminatoérias, a saber:

1) Primeira Fase — Exame das condi¢des de admissibilidade do(a) candidato(a) a Acéo
de formagao, nomeadamente:

a) Tero(a) candidato(a) completado 18 anos de idade a data da inscrigéo;
b) Nao possuir escolaridade obrigatdria.

) Segunda Fase - Ultrapassada a primeira fase eliminatéria da selegéo, o(a)
candidato(a) sera submetido(a) a uma entrevista pessoal com o(a) responsavel da
entidade que, necessariamente, devera dar prioridade a selecéo de:

a) Candidatos(as) residentes nas freguesias da area de intervencdo da ATC;

b) Candidatos desempregados em situagdo de desfavorecimento face ao
mercado de emprego;

¢) Candidatos(as) que atendem aos perfis de formando a serem definidos pela
ATC em funcéo da especificidade de cada Acédo de formacao.

Artigo 5.°
Contrato de Formagao
1.A frequéncia da formagdo decorre de um processo de admissdo que contempla a inscrigao
numa entidade formadora, a verificagcdo das condi¢des de acesso e a realizagdo do processo de
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias.
2.0 Contrato de Formacao é um acordo celebrado entre a entidade formadora e o formando.
3.0 Contrato de Formagéo esta sujeito a forma escrita segundo modelo da DGFV - Diregao
Geral de Formagao Vocacional, que deverd ser assinado apos a realizagdo do processo de
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias, e do qual constam:
a) Aindicagao do(s) local(ais) e horario onde decorre a formagao;
b) Os apoios ao formando durante todo o processo formativo;
c) Areferéncia ao seguro contra acidentes pessoais no decorrer da formagéao;
d) Outros direitos e deveres das partes.
4.530 documentos anexos ao contrato o presente regulamento, bem como o horario da
formacao.
5.0 Contrato de Formagéo nao gera nem titula relagdes de trabalho e caduca com a conclusao
do curso para que foi celebrado.

CAPITULO Il
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DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

Artigo 6.°
Direitos

1.Nos termos do presente regulamento, o formando tem direito a:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Beneficiar da formagdo de acordo com os programas, metodologias e processos
definidos;

Ter acesso a instalagdes, equipamento e materiais compativeis com a tipologia do
Curso;

Apresentar reclamagdes, por escrito no Boletim de Sugestoes e Reclamagdes, sobre
qualquer especto ou situagao referente ao processo formativo, onde a entidade
formadora ou o pessoal ao seu servico nao tenham procedido de acordo com as
regras estabelecidas, designadamente no presente regulamento, obstando ao bom
funcionamento da relagdo entre formando e entidade formadora. Para além da
garantia de uma resposta e resolu¢do fundamentada do responsavel da formagéo,
ou de um funcionério que legalmente o represente, no prazo de 5 dias a contar do
registo na referida ficha,

Receber orientagao e a informagdo necessaria a sua boa participagao no Curso;
Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais, a celebrar pela entidade, nos
termos constantes da respetiva apolice;

Receber, ao término da formagao, e somente se tiver sido aprovado na Acéo de
formacé&o correspondente, um certificado.

2.0 grupo de formados devera, por voto secreto, eleger um delegado e um subdelegado, para
se fazer representar nas reunides da equipa pedagogica. Os respetivos mandatos deverdo ter
uma duragdo mensal e uma representatividade rotativa, para que todos tenham a oportunidade
de exercer uma ou outra fungdo. O delegado ou, na sua auséncia, o subdelegado, devera ser o
interlocutor do grupo junto da entidade formadora, sempre que seja necessario.

3.Por se tratar de uma formacéo gratuita e subsidiada, os pagamentos relativos a apoios aos
formandos sdo efetuados mensalmente e exclusivamente através de transferéncia bancaria.

Artigo 7.°
Deveres

1.Constituem deveres gerais do Formando:

a) Frequentar com assiduidade e pontualidade a formagéo, registando a sua
presenga nos Mapas de Assiduidade para o efeito disponiveis;

b) Empenhar-se em todas as atividades que integram o processo de formacao,
cumprindo as regras de funcionamento e bom relacionamento que forem
definidas com o grupo de formacéo;

c) Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo para o bom
andamento dos trabalhos;

d) Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservagdo dos bens e das instalagdes
onde decorre a formagéo;

e) O formando ndo podera faltar & formagdo sem aviso prévio ou sem
apresentacao de justificagao, que devera ocorrer no dia de formagao imediato, a
qual podera ser ou néo aceite pela entidade formadora.

2.Nao é permitido ao formando, sob pena de |lhe serem aplicadas medidas formativas de
natureza disciplinar:

a) Introduzir, guardar ou consumir bebidas alcodlicas, estupefacientes ou outras
drogas, nas instalagbes da formacé&o;
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b) Apresentar-se e permanecer nas instalagdes de formagdo, em estado de
embriaguez ou em situagdo que denote consumo de drogas. Nestas situacoes,
e caso seja conveniente, a entidade formadora podera requerer diagndstico
médico, devendo o formando sujeitar-se aos respetivos exames;

¢) Praticar jogos de azar ou fortuna nos locais de formacao;

d) Ausentar-se do local da formag&o sem dar conhecimento aos responsaveis pela
entidade formadora.

_ CAPITULO Il
CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO
DAS ACGOES DE FORMAGAO

SECGAO
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 8.°
Interrupgdes e Repetigao do Curso

1.A formagao pode ser interrompida sempre que a desisténcia de formandos seja em nimero
superior a 25% do numero total de formandos, e quando o parecer da entidade tutelar defina a
nao continuidade do mesmo.

2.Podera ainda ser interrompida quando se verifiquem circunstancias que impegam a sua
continuidade por um periodo significativo de tempo.

3.Caso o n. °1 se verifique ndo havera repeti¢do do curso.

Artigo 9.°
Equipa pedagodgica

1.A Equipa Pedagdgica tem a fungao de acompanhar e avaliar o desenvolvimento da formagao
e é constituida pelo coordenador pedagégico, pelo mediador, por todos os formadores.

2.As reunides da equipa pedagogica terdo uma periodicidade bimestral e uma dura¢do media
de 90 minutos, sendo a primeira comunicada pelo mediador a todos os que fazem parte da
equipa. Em cada reunido € agendada a reunido posterior, sendo a data, hora e local de
realizacdo afixadas no placar da sala de formacé&o.

Artigo 10.°
Horario
O estabelecimento do horario de formacdo € da responsabilidade da entidade formadora,
procedendo-se a sua afixagao nos locais de formagao.

Artigo 11.°
Feriados e Férias
1.Nos feriados obrigatdrios, nos legalmente estabelecidos e nos feriados municipais, a entidade
formadora suspendera as atividades de formacao.
2.0s formandos inseridos em acdes de formagdo com duragéo superior ou igual a 1200 horas
tém direito a 22 dias uteis de férias, a gozar de acordo com a entidade formadora e nos termos
da legislacdo em vigor, sem perda dos apoios consignados no contrato.

Seccao ll
ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

Artigo 12.°
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Assiduidade e Pontualidade
O formando deve comparecer no local de formagédo nos horarios previamente estabelecidos,
sendo a assiduidade registada pelo formador na Ficha de Presenca. E concedida uma tolerancia
de 10 minutos em situagdes pontuais devidamente justificadas no inicio de cada sessdo (uma
sessdo tem uma duracdo minima de 2 horas). Sempre que tal ndo se verifique, sera anotada
pelo formador falta a respetiva hora.

Artigo 13.°
Faltas
1.Para efeitos do presente Regulamento a falta €, assim, entendida como a auséncia do
formando durante 1 ou mais horas de formacé&o e é classificada como justificada ou injustificada.
2.Desde que devidamente comprovados e até ao limite total de 5% do nimero total de faltas,
serdo justificadas as faltas motivadas por:
a) Doenca comprovada ou acidente;
b) Falecimento de parentes ou afins;
c¢) Casamento;
d) Maternidade ou paternidade;
e) Doencga comprovada ou acidente de familiar a cargo;
f) Qualquer dever imposto por lei, que ndo admita adiamento;
g) Motivos de forga maior, devidamente comprovados, aceitem pela entidade
formadora.
3.Por faltas injustificadas entende-se todas as ndo previsto nas alineas anteriores.
4.Para habilitar-se a obter o Certificado de Formagao, o Formando ndo pode exceder o nimero
de faltas em 15% do total de horas previstas para o periodo de formag&o.

Secgao lll
SEGURANCA E HIGIENE

Artigo 14.°
Seguranga, Higiene e Saude

1.Na frequéncia das agdes de formacdo, o formando deve utilizar corretamente os meios de
protecdo individual e/ou coletiva colocados a sua disposicdo, determinados pela natureza das
operagdes que tem que executar no decurso da formagéo.

2.0s formandos tém direito a um seguro contra acidentes ocorridos durante e por causa da
formacédo, na modalidade de acidentes pessoais, devendo ser devidamente informados dos
riscos cobertos pela seguradora.

REGIME DISCIPLINAR

_Secgao |
COMPETENCIA DISCIPLINAR

Artigo 15.°
Infracao e Competéncia disciplinar
1.Considera-se infragdo disciplinar o facto culposo praticado pelo formando com violagéo de
algum dos seus deveres, decorrentes da sua situacéo e previsto neste Regulamento.
2.Todo o formando fica sujeito as clausulas e condigdes do presente Regulamento e &
disciplinarmente responsavel perante os responsaveis da entidade formadora.
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Artigo 16.°
Sangoes disciplinares
1.No presente Regulamento, as sangdes disciplinares aplicaveis aos formandos, pelas
infragBes disciplinares cometidas, sdo em fungéo da sua gravidade ou reiteragdo, as seguintes:
a) Repreensdo verbal ou escrita (reparo por irregularidade praticada);
b) Resciséo do contrato.
2.A sujeicao a sancdo disciplinar ndo exonera o formando da responsabilidade civil e criminal
que couber ao caso.

Artigo 17.°
Repreensao verbal ou escrita

A sancdo disciplinar de repreensao verbal ou escrita sera aplicada por:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos responsaveis da entidade
formadora;

b) Falta de respeito e urbanidade para com os colegas, formadores, funcionarios e
outros intervenientes no processo formativo;

¢) Falta injustificada com alegagdo de motivo de justificagdo comprovadamente
falso;

d) Ndo observancia de ordens superiormente estabelecidas relativas as
instalagdes, nomeadamente, arrumagao, manutencéo do espago, equipamento
e outros utensilios a seu cargo.

Artigo 18.°
Rescisdo do Contrato

1. A rescisdo do contrato determina a cessagao do vinculo contratual entre o formando e a
entidade formadora.

2. A entidade formadora podera, em qualquer momento rescindir unilateralmente o Contrato de
Formagéo, se o formando exceder o nimero de faltas em 15% do total de horas previstas para a
Acéo de formagéo, ou infringir de forma grave os deveres consagrados no mesmo. Esta resciséo
implica a ndo obtengao da certificagéo.

3. A rescisdo do contrato de formagédo por iniciativa da entidade formadora n&o confere ao
formando direito a qualquer indemnizag&o.

4. Convenciona-se, por acordo, que em caso de necessidade é escolhido o foro da Comarca de
Vila Nova de Famalicdo, com exclusdo de qualquer outro, como competente para dirimir
eventuais litigios resultantes do contrato de formagao.

Artigo 19.°
Queixas e Reclamagoes

1. A reclamacgéo deve ser redigida com esferografica, em letra legivel e de forma concisa e
objetiva, em impresso proprio.

2. Deve ser dirigida ao responsavel pela formagao profissional, sendo que este deve responder
no prazo de 5 dias Uteis a contar da data de apresentagéo da reclamacé&o.

3. O responsavel de formagdo, apds ter rececionado a reclamagdo, deve tomar os
procedimentos definidos no processo de Gestao de Reclamagdes.

CAPITULOV
DIREITOS E DEVERES DO FORMADOR

Artigo 20.°

Direitos
Nos termos do presente regulamento o formador tem direito a:
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a) Dispor de uma copia do presente regulamento;

b) Ter acesso a instalagdes, equipamento e materiais compativeis com a tipologia do Curso
em geral e com a area de formagao em particular;

¢) Receber orientacdo e a informagdo necessaria a sua boa participagao no Curso;

d) Beneficiar de uma remuneragéo pela fungédo de formador, de acordo com a legislagéo
em vigor.

Artigo 21.°
Deveres
Constituem deveres gerais do Formador:

a) Lecionar as horas correspondentes a sua area de formacao, de acordo com o horério
fixado pela entidade formadora. Em situagdes pontuais, em que nao seja possivel ao
formador cumprir o horario, este devera avisar a entidade formadora com a maxima
antecedéncia possivel, salvo situagbes manifestamente imprevisiveis. Devera,
igualmente, justificar as faltas, invocando os motivos que lhe deram origem;

b) Apoiar os formandos ao longo do processo formativo, registando nomeadamente a
assiduidade dos mesmos na Ficha de Presenca;

c) Estruturar o plano curricular relativo sua area de formacdo, articulando-o com as
restantes areas de formagdo do curso. Para a realizagdo de visitas de estudo, o
formador devera apresentar & entidade formadora, com uma antecedéncia minima de
5 dias, uma proposta com a identificacdo da data, local, duragao e objetivos.

d) Participar nas reunides da equipa pedagdgica;

e) Disponibilizar a informagdo e a documentacdo necessarias a boa organizagdo e
execucado dos objetivos da formacao;

f) Colaborar e disponibilizar as informagdes necessarias ao acompanhamento e
avaliagdo da formagdo, por parte da entidade formadora e/ou outras por ela
designada, que podera incluir a avalia¢gdo do desempenho dos formadores.

) _ CAPITULO VI )
COORDENAGAO, MEDIAGAO E AVALIAGAO EXTERNA DA FORMAGAQ

Artigo 22.°
Fungoes do Coordenador Pedagégico
1.0 Coordenador Pedagégico é aquele que assegura as fungdes de supervisao na organizagao
da formacao, no apoio a Acéo pedagdgica dos formadores e tutores e no acompanhamento da
progressao dos formandos.
2.Assim, as fungdes do Coordenador Pedagdgico séo:
a. Presidir a reunido da equipa pedagogica;
b. Calendarizar as datas e horério de realizagao da formagéo;
¢. Providenciar todos os equipamentos e espagos necessarios a eficaz realizagéo
das intervencgdes formativas;
d. Recrutar e selecionar os formadores/tutores para cada Acéo de formacéo;
e. Intervir no recrutamento e selecao dos formandos de acordo com as orientagdes
do Responsavel da Formag&o;
f. Prestar todos os esclarecimentos sobre o processo formativo e formandos,
formadores, e outros intervenientes;
g. Controlar a assiduidade dos formandos e formadores, efetuar os respetivos
registos e efetuar o processamento dos apoios aos formandos;
h. Recolher, organizar e arquivar toda a informacdo referente ao processo
formativo;

71



i. Assegurar a disponibilizagdo aos grupos em formagdo dos manuais e/ou textos
de apoio, bem como outros elementos complementares de consulta;

j- Colocar a disposicdo dos formandos e demais intervenientes no processo
formativo documentos proprios para a apresentacdo de reclamagdes, aceitar
eventuais reclamagdes, bem como proceder a sua analise e resposta ao
queixoso.

Artigo 23.°
Fungées do Mediador
1.0 Mediador pessoal e social & o elemento que acompanha todo o processo, desde a fase de
recrutamento e selecdo dos formandos, até ao final do percurso formativo, restabelecendo as
redes de relagdes interpessoais, sociais e profissionais, promovendo a confianga e a autoestima,
acompanhando e apoiando cada um dos formandos e orientando a (re)definicdo do seu trajeto
pessoal, social e profissional. Integrando a equipa pedagdgica, tem como fungdes especificas:
a) ldentificar as competéncias previamente adquiridas pelos formados, através da realizagéo
do médulo RVC - Reconhecimento e Validagdo de Competéncias;
b) Acompanhar e orientar o grupo ao longo de todo o processo de formagéo;
¢) Fazer a articulag@o entre todos os intervenientes no curso.
2.Desta forma, a mediagdo assume, no processo de formagéo, as seguintes intencionalidades:
a) Atuagao preventiva do abandono da formagao;
b) Criacao de condi¢des para um maior sucesso na formagéo;
¢) Prevencdo de todos os fendmenos de exclusdo e de ndo aprendizagem porque esta
demonstrado que todos somos capazes de aprender, de acordo com a experiéncia anterior de
cada um, o seu tipo de inteligéncia e estilo de aprendizagem.
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Parte VII

Regulamento da Universidade Sénior D. Dinis

1. Fins

A Universidade Sénior D. Dinis (USDD), da ATC, localizada nas instalagbes da mesma, com
sede na Rua Dr. Agostinho Fernandes n° 113, na Vila de Joane, concelho de Vila Nova de
Famalicao, tem como finalidade a promogao da valorizagdo pessoal e social do publico sénior,
adquirindo novos conhecimentos, numa aprendizagem continua e ao longo de toda a vida, numa
troca de experiéncias e de convivio salutar.

2. Objetivos

Constituem objetivos da USDD:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
j)

promover a educagdo nao formal dos adultos;

incentivar a participagdo e organizagdo dos seniores em atividades culturais, de
cidadania, de ensino e de lazer;

promover a saude e bem estar através de atividades fisicas;

promover 0 acesso a novas tecnologias da informagao e comunicagéo;

informar e esclarecer acerca de servigos, direitos e deveres dos seniores;

desenvolver as relagdes interpessoais e sociais entre as diversas geragoes;

desenvolver competéncias na area da representacdo teatral como instrumento de
aprofundamento das competéncias de relacionamento social;

contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos seniores e impulsionar a sua
participacéo civica e auto-organizagao no pos-reforma;

combater o isolamento dos seniores através de atividades culturais, sociais e de lazer;
reforcar as relagbes familiares através de acgbes que envolvam as diferentes geragdes
familiares.

3. Destinatarios

A USDD destina-se a adultos com mais de 50 anos, independentemente do nivel de
escolaridade.

4. Servigos prestados

A USDD disponibiliza os seguintes servigos:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

aulas de diversas disciplinas, orientados por professores qualificados;

seminarios, conferéncias e cursos multidisciplinares;

visitas culturais, viagens e outras atividades que promovam o contacto com ofertas
culturais diversificadas e o convivio entre os alunos;

divulgacéo e informagao de servigos destinados a seniores;

atividades de promogao da saude e habitos de vida saudaveis;

outras atividades socioculturais;
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5. Normas de funcionamento
as aulas na USDD funcionam de segunda a sexta-feira das 10h00 as 18h00;

as restantes atividades funcionam durante toda a semana, em horarios a combinar com
os alunos;

a USDD funciona durante todo o ano, sendo as aulas interrompidas para férias de Natal,
Carnaval, Pascoa e nos meses de Julho, Agosto e nos primeiros 15 dias de Setembro,
conforme calendério escolar a definir;

para abertura e manutengéo das turmas € exigido um numero minimo de dez alunos
efetivamente inscritos;

nos casos em que o professor ndo possa comparecer havera aula de compensagéo em
data e hora a combinar.

6. Inscrigao e Admissao

1. Constituem condicdes de admissao na USDD:

a)
b)
c)

possuir mais de 50 anos;

concordar e respeitar os principios, valores e normas regulamentares da USDD;
preencher a ficha de inscricdo, entrega dos documentos devidos e pagamento da
respetiva taxa de inscri¢ao.

6.1 Inscricao e renovagao

1.

A inscricdo efetua-se através do preenchimento da ficha de inscricdo, disponivel nos
Servigos Administrativos da ATC, e entrega da fotocopia do CC (ou documento
equivalente) e de uma fotografia;

A renovagéo efetua-se através do preenchimento do formulario préprio disponivel nos
Servigos Administrativos, entrega de fotocopia do CC (ou documento equivalente);

A inscrigao/renovacao devera ser formalizada nos Servicos Administrativos da ATC e s6
se torna efetiva com a entrega da documentacéo anteriormente especificada e mediante
pagamento da taxa de inscricdo/renovagao.

7. Desisténcia
A desisténcia devera ser comunicada até ao dia 15 do més anterior mediante

preenchimento de impresso préprio disponivel nos Servigos Administrativos;
A desisténcia da USDD implica a perda do valor da inscri¢o.

8. Propinas
O valor da inscrigdo, da renovacdo e da mensalidade, conforme tabela anexa, serdo

afixados anualmente, podendo o valor da mensalidade ser alterado com a antecedéncia
de um més da data em que entre em vigor;

O valor da inscrigdo contempla o valor do seguro e o kit de inscri¢éo no inicio de cada
ano letivo, sendo que todo o material extra sera suportado pelos alunos;

Os descontos por numero de disciplinas ndo sdo cumulativos. No caso do aluno
frequentar 4 ou mais disciplinas tera um desconto de 10% no total das mensalidades;

O pagamento da mensalidade devera efetuar-se até ao dia 8 do més a que diz respeito;
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e)

f)

9)

h)

A verificagdo de mora no pagamento para além do dia 20 do mesmo més ou 0 nao
pagamento de uma mensalidade implica a anulagdo da inscricdo e a revogagao do
direito de frequéncia;

O pagamento da mensalidade € devido em relagdo aos meses de atividade letiva
Setembro a Junho, bem como nos casos de desisténcia, se esta ndo for comunicada até
ao dia 15 do més anterior a saida;

No caso de falta prolongada do aluno, por motivo de doenga ou de forga maior, devera
ser apresentado um documento justificativo que comprove a situagdo, para que seja
aprovada e viabilizada a isengé@o de pagamento de mensalidade;

No caso do aluno néo frequentar qualquer disciplina e pretender usufruir do Centro de
Convivio e das atividades dos diferentes clubes, pagara uma taxa conforme valores
estabelecidos para cada atividade;

9. Direitos e deveres do Aluno e da USDD

9.1. Direitos e deveres do Aluno da USDD
1. Constituem direitos do aluno:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

usufruir de um ambiente de trabalho e de estudo estimulante e criativo;

receber meios de formagéo e desenvolvimento cientifico, cultural, tecnoldgico, social e
humano;

ser informado sobre as normas de utilizagédo da USDD;

ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;
beneficiar dos servigos existentes na USDD;

participar ou abandonar a USDD por vontade prépria;

participar ativamente nas atividades da USDD, dando parecer sobre as atividades
desenvolvidas e a desenvolver.

2. Constituem deveres do aluno:

a)

b)
c)
d)
e)

manter um bom relacionamento com os outros alunos, professores, funcionarios e com a
instituicdo em geral;

participar ativamente nas atividades da USDD que sejam do seu agrado;

pagar atempadamente as mensalidades e encargos devidos;

cumprir com o regulamento, os estatutos e os valores da institui¢ao;

promover 0 bom ambiente de aprendizagem e convivio.

9.2. Direitos e deveres da Universidade
1. Constituem deveres da USDD:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

assegurar a boa manutengéo das instalagdes e dos servigos;
cumprir e fazer cumprir o regulamento;

calendarizar e divulgar atempadamente as suas atividades;
assegurar o normal funcionamento da USDD;

respeitar os direitos e deveres dos alunos;

fazer um seguro escolar para os alunos.
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10. Reclamagoes ou sugestoes
As eventuais reclamagdes ou sugestdes quanto ao funcionamento da USDD ou quanto aos atos

praticados pelo pessoal técnico ou auxiliar deverdo ser apresentados a Coordenagdo Técnico-
Pedagdgica que resolvera os casos que se enquadrarem no ambito das suas competéncias, ou
0s apresentara superiormente se excederem essa competéncia ou se, pela sua gravidade, for
entendido ser esse o procedimento adequado.

11. Disposigoes finais
1) O presente Regulamento seré objeto de alteragdo ou revogag@o sempre que as normas
superiores 0 exijam ou interesses internos da USDD o justifiquem;
2) Casos ndo previstos no presente Regulamento serdo objeto de anélise e deliberagao por
parte da Dire¢édo da ATC;
3) Os alunos teréo conhecimento do presente regulamento, no ato de inscri¢do e assinaréo
em como tomaram conhecimento e aceitaram as normas e regras do mesmo.

Aprovado em AG Extraordinaria a 30 de setembro de 2017
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